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unor functii publice specifice de executie vacante sau temporar vacante de politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul
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i. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, ddpa caz,:a reviziei
in cadrul editiei procedurii oper atlonale . : :
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationate * = -

-N,UMELE -.F.’EU&NCTIA. DATA -y SE:MNATURA
PRIVIND . . PRENUMELE i dhay .
RESPONSABI o
LIL’ ). L»..I
OPERATIUNE Sy
A . . ; L
1 ! 2 ! 3 4 BT B RCRRR L )7
i.1 | ELABORAT | Iurian Cristina - __|'Sefiserviciu 2005{ D2 A /ffd,l _
1.2 | VERIFICAT | Muresan loana - - |-Sef serviciu 20031801 vyt
1.3 | APROBAT Moldovan Valer Director l0. 03, Joz

s, 5 ~ A I -
Edl.tlfl sau dupi caz, Componenta | Modalitates Data’ de la' care se aplici
revizia in  cadrul o s PR prevederlle edltlel sau
i revizuita reviziei :
editiei reviziei ‘editiei
1 2 3 4
2.1 | Editial X X 11.082015 ™
22 Revizia 1 X X 19.10.2017 .
2.3 Revizia 2 X X 20.03.2023

. 3. Lista cuprinzand pﬂrsoanele la care se dlfuzeaza edifia sau, dupa caz, revma din cadrul
edigiei procedurn operatlonale

§ GF i

. - g
L SR 1

ngl l:;iﬂ Compartiment Functia ;Ijlil:;::i:zele 3 Elii;irii Semnitura
1|2 4 g 6 7T o |8
3.1. |evidentd | Serviciul financiar contabil | Sefserviciu | Iurian Cristina | = "
resurse-umane §i juridic o
3.2. | informare | Compartimentele de |-
specialitate din SPPL
3.3. | aplicare SFCRUJ

4. Scopul procedurii operationale ‘
Procedura stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru recrutarea si numiréa functlonarllor
publici. Precum si responsabilititilor persoanelor implicate in realizarea acestora.

5. Domeniul de aplicare o

Procedura operationald: organizarea recrutdrii personalului stabileste etapele ce se vor
desfagura pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul institutiilor publice. Fac obiectul acestei
proceduri toate etapele ce vor fi parcurse pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor

publice.
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6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate
®  Ordinul nr. 600/2018, actualizat, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificérile si comletdrile ulterioare;
= Ordonanta de urgenta nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;
=  Hotardrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

‘ J.7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali
. 7.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, dacd este cazul, actul

Nr.crt. | Termenul a3 ’ ’ care denmesse
termenul

1 Procedura operationald | Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie

urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea realizdrii activitdtii, cu privire la aspectul procesual

12 Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
i, operationale ‘operationale, aprobatd si difuzata
38 Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
1 | editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei edifii a procedurii operafionale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
4 Recrutare Ansamblu proceselor si procedurilor aplicate de autorititi si
: institutii publice, conform competentelor previazute de lege in
organizarea $i desfdsurarea concursurilor, destinate identificarii
si atragerii de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante
sau, dupd caz, temporar vacante
5 Stagiu ‘Etapa din cariera functionarului public siabilitd conform legii si

cuprinsd intre data numirii ca functionar public debutant, in
urma promovdrii concursului de recrutare si data numirii ca
functionar public definitiv;

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat

L a® P.O. Procedura operationald

2 ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Publici

3 SFCRUJ Serviciul financiar-contabil, resurse umane si
juridic

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalititi
Potrivit art. 17 din HG nr. 611/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, recrutarea in
vederea intrérii in corpul functionarilor publici se face prin concurs organizat in conditiile legii.
Conform art. 465 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ calitatea de functionar
public se dobindeste prin concurs, la care poate participa orice persoand care indeplineste
urmétoarele conditii:
a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;
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c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu; ; i

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicad. Atestarea
stdrii de sénatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii; ph ,

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiiei publice; v gion

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cw exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 2 :

1) nu le-a fos interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitiva, in conditiile

legii;

feat

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica. _

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomaé ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma' echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei .nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare. : — :

Conditiile minime de vechime In specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie, previzute de art. 468 din O.U.G
57/2019 privind Codul administrativ, se stabilesc astfel: ;

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal; :

c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de-
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de: sef birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a
functiilor publice specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, altele decét cele previzute la lit. a).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere previzut in anexa nr. 2;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate §i a permisului de conducere;
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-d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia cametului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care s ateste vechimea In muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

. :g) copia adeverinfei care atestd starea de sinétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior dersidrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului;
‘h) ~opia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzétoare pentru efort fizic, In cazul

-finctiilor publice pentru a cror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care

implica efort fizic §i se testeaza prin proba suphmentara
i) cazierul judiciar;
~ j) declaratia pe propria rdspundere sau adeverm‘;a care sd ateste calitaiea sau lipsa cahta’gu de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
I) declaraia pe propria raspundere care s ateste faptul ci nu a fost destituit dintr-o ﬁmctle publicd
sau nu i-a incetat contractual individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.
‘Dosarul de concurs pentru funcfia publicd specificd de politist local va cuprinde si aviz

psihologic pentru permis de port-armi eliberat de psiholog autorizat.

Surse de recrutare:

in principal, existi doud surse de potentiali candidati in procesul de recrutare: interne si
externe.

Surse interne:

©-..# Functionarii pub11c1 numiti pe duratd determinatd se pot inscrie la concursurile organizate
; pentru posturile de functionari publici, fie in timpul, fie la expirarea perioadei suspendirii
raporturilor de serviciu ale titularului

Surse externe:
e Anunturi pentru concursuri organizate pentru posturile vacante care se publica astfel:
- pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor 2ublici;
- pe pagina de internet a Serviciului Public Politia Locald Turda;
afisare la sediul Serviciului Public Politia Locald Turda.

3.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si continut documente

e Anexa nr. 1: Adresd transmisd de compartimentele de specialitate din serviciu citre
SFCRUJ in vederea demardrii procesului de desfasurare a concursului de ocupare a functiei
publice vacante;

v" Anexa nr. 1.1: Notd transmisd de cétre compartimentele de specialitate citre
conducerea serviciului pentru aprobarea organizarii concursului de ocupare a functiei
publice vacante;

Anexa 1.2: Componenta comisiei de concurs $i a comisiei de contestatii;

Anexa 1.3: Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a functiei publice vacante;

Anexa 1.4: Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice vacante;

SNENEN
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v" Anexa 1.5: Fisi de post.

e Anexanr. 2: Formular de Inscriere la concurs;

e Anexa nr. 3: Tabel cu probele, normele si baremele pentru proba sportivd in vederea
ocupdrii unor functii publice specifice de executie vacante sau temporar vacante de politist
local cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul
circulatiei rutiere; :

e Anexa nr. 4: Raportul final al concursului;

8.2.2. Circuitul documentelor si responsabilitiiti in cadrul unei sarcini

Sarcina 1. recrutarea functionarilor publici

Activitatea 1: Pregatirea concursului de ocupare a functiilor publice vacante de sef serviciu si sef
birou gi pentru toate functiile publice de executie din cadrul Serviciului Public Politia Locald Turda.

- SFCRUIJ primeste adresa transmisa de compartimentele de specialitate din Politia Locald in

vederea ﬂeinarérii procesului de desfésurare a concursului de ocupare a functiei publice vacante;

- SFCRUJ avizeazi solicitarea, pe baza functiilor publice vacante rezervate din planul de
ocupare a functiilor publice si a resurselor financiare alocate in acest sens, potrivit legii, pentru anul
respectiv; :

. SFCRUIJ transmite citre ANFP adresa de instiintare privind organizarea concursului pentru
ocuparea funcfiilor publice pentru care competenta de organizare apartine institufiilor publice din
administrafia publicd locald si este insotiti, dacd este cazul, de solicitarea desemnirii unui
reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionarea a
contestatiilor. Instiintarea se transmite cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data publicarii
anuntului de concurs si trebuie si cuprindi in mod obligatoriu:

a) denumirea autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului;

b) functia publica pentru care se organizeazi concursul, identificat prin denumire, categorie,

clasd i, dupa caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte

¢) precizarea expresa a duratei timpului de muncé, respectiv durati normala a timpului de

munca sau duratd redus3 a timpului de munci la jumitate de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daci este cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfigurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzénd conditiile de studii, conditiile de vechime in

specialitate si alte conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de

corespondentd, telefon/fax, email, persoana de contact si functia publici detinuta.

. Cu cel putin 30 de zile fnainte de data stabilitd pentru proba scrisi, SFCRUAJ afiseazd
anunful de concurs, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si alte date necesare
desfagurérii concursului la sediul Serviciului Public Politia Locali Turda;

- SFCRUALI transmite, prin email, firmei specializate cu atributii de administrare a site-ului
solicitarea de a publica pe site-ul institutiei anuntul de concurs, bibliografia, atributiile previzute in
fisa postului, prezenta procedura de recrutare si alte date necesare desfasuririi concursului, cu cel
putin 30 de zile Inainte de data stabilitd pentru proba scrisa.
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- SFCRUJ intocmmeste, de la menientul: dnstiintrii, dar nu mai’ tArziu. de data publicirii
anunfului privind concursul in condifiile legii, actul administrativ ali:condueitorulut institutiei::
privind constituirea comisiilor de concurs §i de solufionare a contestatiilor.

L R

Activitatea 2: Desfisurarea concursului de recrutare PR A

- Candidatii depun dosarele de concurs la sediul Serviciul Public Poh;la Locald Turda,
dupd ce copiile actelor prevazute la dosarul de concurs au fost certificate pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs;

- Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data pubhcarn anuntului de
concurs pe pagina de internet a institutiei; i 1w !

- Dosarul de concurs depus de citre fiecare candidat se preda Secretarului comisiei de
concurs; grien {

- Comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- Pentru ocuparea functiilor publice specifice de executie politist- local, cu atributii in
domeniul ordinii §i linigtii publice, precum si cei cu atribufii in domeniul circulatiei rutiere
candidatii vor sustine o proba suphmentara conform art. 47 din HG 611/2008, proba sportivi
eliminatorie;

- Probele suplimentare sportive precum si punctajele privind evaluarea)performantelor
sportive sunt afigate pe site-ul institutiei www. pohnalocalaturda ro, la sectiunea ,,Cariera”, in cadrul
prezentei proceduri operationale privind recrutarea §i numirea functionarilor publici;

- Proba suplimentard previdzutd se desfdgoard ulterior afisdrii rezultatelor la selectia
dosarelor, dar nu mai tirziu de data previzutd in anunful de concurs pentru proba scrisi si se
gestioneazd de citre unul sau mai mul{i experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupd caz, al comisiei de solufionare a contestaiilor. . J

- In urma evaluirii competentelor specifice testate _prin proba suphmentara de clitre
expert/experti se stabileste rezultatul «admis» sau «respins». In urma evaluaru expertul/expertii
transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiel de concurs.

- Pot participa la proba scrisd a concu:rsulul de recrutare/promovare numai candidatii
declarati admisi la proba suplimentara.

- In ziua in care se desfisoard proba scrisd comisia de concurs stablleste subiectele si
alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, pe baza propunerilor ‘membrilor com1s1el de
CONncurs;

- Seturile de subiecte se semneazd de catre toti membrii comisiel si s¢ inchid in plicuri -
sigilate; ' _ : : =
- Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiéct si baremul de
corectare care se afiseazd la locul desfdsurdrii concursului pand la ora stabilita pentru terminarea
probei scrise a concursului;

- Comisia de concurs afiseazi, dacé este cazul, repartizarea pe sili a candidatilor inainte de
inceperea probei scrise si face apelul nominal al candidatilor, respectiv verificarea identititii
acestora,

- Se desfasoard proba scrisa;

- Se desfasoara proba de interviu;

- Se afigeaza punctajul final si se comunicé rezultatele finale;

- Se intocmeste raportul final al concursului si se transmite o copie la ANFP;

- Se pot depune eventuale contestatii comisiei de solutionare a contestatiilor.

t
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Sarcina 2: Numirea functionarilor publici

- SFCRUI contacteaza candidatul selectat in vederea initierii procedurii de angajare;

- SFCRUJ emite propunerea de numire a candidatului selectat in termen de 15 zile de la data
afigarii rezultatelor finale §i comunica, pe bazi de semnituri,o copie a acesteia candidatului
declarat admis; : B

- SFCRUJ intocmeste decizia de numire, care se avizeazi juridic si se aprobd de citre
directorul institutiei. Se anexeaz fisa postului la decizia de numire;

- Se comunic3 candidatului declarat admis un exemplar al deciziei de numire si fisa postului;

- In termen de 3 zile de la emiterea decizie de numire, functionarul public depune jurimantul
de credinta, conform art. 529 din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

8.3. Mod de lucru
8.3.1.

Sarcina 1: Recrutarea functionarilor publici
Activitatea 2: Desfiasurarea concursului de recrutare

A. Selectia dosarelor de concurs

Comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor in termen de maxim 5 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor; Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere
se afigeaza de citre secretarul comisiei de concurs cu mentiunea «admis» sau «respins», nsotitd de
motivul respingerii dosarului, la sediul Serviciului Public Politia Locald Turda §i pe pagina de
interr.et www.politialocalaturda.ro, la sectiunea — “Cariera”. P4na in ultima zi prevazutd per.tru
selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte
documente relevante, pentru desfasurarea concursului.

B. Proba sportivi suplimentari

Pentru ocuparea functiilor publice specifice de executie politist local, cu atributii in
domeniul ordinii gi linistii publice, precum si cei cu atributii In domeniul circulatiei rutiere
candidatii vor sustine o probd suplimentars, conform art. 47 din HG 611/2008, proba sportiva
eliminatorie. Aceastd probd se desfasoara dupd selectia dosarelor de concurs si se evalueazi cu
calificativul «admis» sau «respins». Pot participa la proba scrisi a concursului de recrutare numai
candidatii declarati admisi la proba sportivi. '

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor sportive consti in:

-alergare de rezistenta - 1000 m barbati
- 800 m femei
-alergare de vitezi - 50 m barbati si femei

-ridicarea trunchiului la 90 de grade din pozitie culcat pe spate — femei-barbati
-flotari-barbati




POLITIA Procedura operationala Editia: 1
LOCALA privind recrutarea si numirea Nr.de ex.: 1
TURDA functionarilor publici Revizia 2
- -~ Nr.de ex. :1
SERVICIUL FINANCIAR
CONTABIL, RESURSE Pagina 10 din 29
UMANE S$I JURIDIC
Cod: P.0. 03.05.12 I
RESURSE UMANE

Normele si baremele pentru proba sportiva sunt stabilite pe grupe de varsta, conform anexei

2A din Ordinul MAI nr.154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in MAI, grupe de
varsta stabilite astfel:

Péani la 30 de ani GRUPA I
31-35 inclusiv GRUPA II
35 — 40 inclusiv GRUPA 1II
41 — 45 inclusiv GRUPA IV
45 — 50 inclusiv GRUPA V
Peste 50 de ani GRUPA VI

Tabelele cu probele, normele si baremele pentru proba sportivd in vederea ocupirii unor

functii publice specifice de execufie vacante sau temporar vacante de politist local cu atributii in
domeniul ordinii §i linigtii publice, precum i cei cu atribufii in domeniul circulatiei rutiere sunt
detaliate In anexa 3.

Y VYY . ¥

v VY

PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE A PROBELOR

Toate probele se executa numai in tinutd sportivd adecvata anotimpului si probei respective,
céte o singurd Incercare;

Toate probele sportive se vor sustine in aceasi locatie in cadrul unui concurs gi in aceiasi zi
de catre toti candidatii;

Ordinea probelor este stabilitd de citre comisia de concurs;

Proba de vitezi se executd cu startul din picioare, cate doi concurenti/cronometru;

Proba de flotéri se executd in pozitia in sprijin culcat Inainte, timp de doua minute, fara
pauze, cite un concurent/cronometru;

Proba de flexie abdominald se executd din pozifia culcat pe spate, cu méinile la ceafa si
sprijin la picioare, timp de doua minute fara pauze, cite un concurent/cronometru;

Proba de rezistentd se executi cu startul din picioare in serii de zece concurenti/cronometru;
Toate probele se executd in aceeasi zi, ordinea lor fiind stabilitd de citre examinatori;- este
declarat; ' ‘

Performantele obtinute de candidati si notele acordate conform Anexei 5 se consemneazi in
Borderoul cu rezultatele probei sportive de cétre expert, care stabileste rezultatul evaluirii,
conform prezentei proceduri, rezultat care este transmis pentru fiecare candidat comisiei de
concurs.

Este declarat ADMIS candidatul care alob‘;inu‘[ pentru fiecare probd minim nota 5.00 si

minim media notelor 6.00;

Ora si data desfasurdrii probei de evaluare a performantelor sportive vor fi stabilite prin

anuntul de concurs. Locatia desfasurdrii probei de evaluare a performantelor sportive va fi
comunicata in anuntul de concurs.

Dacd comisia de concurs va considera ¢ nu sunt conditii climaterice optime pentru

desfasurarea probelor in aer liber, acestea se vor desfasura in sala de sport. Comisia de concurs va
consemna intr-un proces verbal schimbarea locului de desfisurare a probelor de evaluare a
performantelor sportive.

Rezultatele selectirii probei suplimentare se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs

cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul Serviciului
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Public Politia Locald Turda i pe pagina de internet www.politialocalaturda.ro, la sectiunea —
,,Cariera”.

C. Proba scrisa

Proba scrisd consté in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila. Prin proba
scrisd se testeazd cunostinfele teoretice si abilitdfile practice necesare ocupirii functiei publice
pentru care se organizeazd concursul. In cadrul probei scrise se testeazd, in mod obligatoriu,
inclusiv cunostingele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul i
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul. Pentru candidatii la ocuparea
aceleiagi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in
care concursul se desfiigoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabilegte subiectele si alcétuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziva in care se desfagoard proba scrisd. Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel
putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite
minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea conﬁden(;lalltatu
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeazd la raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a
propus subiectul. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele. In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numairul acestora si fie de 3
ori mai mare decit numérul intrebérilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare
test-grild se stabilesc in ziua In care se desfdgoara proba scrisd, inainte de Inceperea acestei probe.

in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere punctajul
maxim stabilit pentru testele-grild nu poate depédsi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de
punctaj fiind alocata subiectelor de sintezi sau rezolvirii unor situatii practice.

Pénd la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la
locul desfasurérii concursului anterior corectérii lucrarilor.

Inainte de 1 inceperea probei scrise, la locul desfdsurdrii acesteia, daca este cazul, se afiseazi
repartizarea pe sili a candidatilor. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidafilor, in vederea indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identita{ii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a
oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a
cértii de identitate sau a oricdrui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singura functie publici.
In situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru doud sau mai
multe functii publice, programat a se desfisura in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta are obligatia de
a opta pentru funcfia publicid pentru care doreste si sustind proba scrisi la apelul nominal al
candidatilor.

Dupé verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea. Durata probei scrise se stabilegte
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de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate
depdsi 3 ore.

La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs. Dupd inceperea
comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei persoane, in
afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asiguri secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei. :

In incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea acestei dispozitiilor atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare $i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia public# organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta, se lipeste astfel incat
datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu excepfia situatiei cind existd un singur candidat pentru functia
publicd vacanti, caz in care nu mai existd obligafia sigilarii lucrarii. Candidatul are obligatia de a
preda secretarului comisiei de concurs, respective persoanelor care asigurd supravegherea lucrarea
scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul special intocmit In acest sens.

D. Imterviul

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora susfinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele
la proba scrisd. Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisd a acestora si cu
acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevdzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativi a urmitoarelor
conditii: -

a) toti candidatii au luat cunostinti despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Intrebarile si
raspunsurile la interviu se Inregistreaza sau se consemneaza in anexa la raportul final al concursului,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazd de membrii acestei comisii si de
candidat.

E. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Anterior Inceperii corectérii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotati, cu
excepfia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante. Notarea
probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
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fiecarei probe. Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteazi sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezintd insemnéri in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesulverbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectrii se efectueaza o singura datd, iar in cazul mentinerii acestei diferente
si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv
cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala.Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale se desigileazi.

Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
afigeazd la locul desfdsurdrii concursului §i pe pagina de internet www.politialocalaturda.ro,
sectiunea "Cariere" astfel incat sa se asigure rdmanerea a cel putin 48 de ore pani la sustinerea
urmdtoarei probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aces'e criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
stabilite. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazi in fisa individuald. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si
mentiunea «admisy ori «respins» se afigeazd la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de
internet www.politialocalaturda.ro, sectiunea “Cariera”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea fiecérei probe. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Punctajul final se calculeazé prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei «admis»
sau «respinsy, prin afisare la locul desfasuririi concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei hotarari. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului c4stigitor.




POLITIA Procedura operationali Editia: 1

LOCALA privind recrutarea si numirea Nr.de ex.: 1
TURDA functionarilor publici Revizia 2
------------------------- Nr.de ex. :1
SERVICIUL FINANCIAR
CONTABIL, RESURSE Pagina 14 din 29
UMANE S1 JURIDIC
Cod: P.O. 03.05.12 T Tl
RESURSE UMANE

F. Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba suplimentara, proba scrisd sau
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisérii rezultatului probei scrise
ori a interviului, la locul desfafurarii concursului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat «admis» ori «respins»
in functie de opinia majoritari, consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
separatd, motivatd, si o consemneaz in fisa individuala.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificdnd punctajul final
acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd céd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate
de comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial «respins» obfine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsé in urmatoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in sﬂuatla contestatiilor
formulate la rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rdspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferent{d mai mare de 10 puncte/proba.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului §i pe pagina de internet www.politialocalaturda.ro, sectiunea “Cariera”, imediat dupa
solutionarea contestatiilor. In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Sarcina 2: Numirea functionarilor publici

In termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de
resurse umane are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis
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persoanei care are competenfa de numire in functia publici. Propunerea de numire se comunici in
copie, in mod corespunzitor, candidatului declarat admis, prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnétura;

b) prin scrisoare recomandaté, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronici, cu solicitarea confirmarii primirii.

Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zilé:lucritoare de
la data comunicérii propunerii de numire cu respectarea conditiilor art. 76 din H.G. 611/2008.

Prin exceptie, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, depusi in
termenul prevédzut, conducatorul autoritifii sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit
pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data comunicirii
propunerii de numire in conditiile art. 76 alin.(2) din H.G. 611/2008.

Numirea in functia publica se face prin decizie emisi de directorul executiv al Serviciului
Public Politia Locald Turda.

Actul administrativ de numire are forma scrisd i trebuie si contini:

- temeiul legal al numirii, cu indicarea expresd a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

- temeiul legal a stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresd a dispozitiei legale;

- numele i prenumele functionarului public;

- denumirea funcfiei publice, individualizatd prin categorie, clasi si, dupi caz, grad
profesional; '

- perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;

- data de la care urmeazi sa exercite functia publici;

- drepturile salariale;

- locul de desfésurare a activitatii;

- durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreagi sau raport de
serviciu cu timp partial. _

Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administ:ativ de numire, iar o
copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publici definitiva.
Jurdméntul are urméatoarea formula: "Jur s respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa aplic in mod corect si fara pértinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle
ce Imi revin in functia publicd in care am fost numit, si pastrez secretul profesional si sa respect
normele de conduitd profesionald si civicd. Asa si-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasi de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdmantul putand fi depus si firdformula
religioasd. Depunerea jurdmantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurimantului se
consemneazd in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
Constatarea nulitétii acului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Neprezentarea candidatului declarat admis la data previzuti in actul administrativ de numire
pentru inceperea activitatii, cu excepfia situatiilor cauzate de fortd majord sau de caz fortuit, definite
conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de numire. Autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand
punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia publici.
Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea procedurii pani la notificarea ultimului
candidat care a obtinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei hotirari, iar daci nici
ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezintd in vederea numirii, postul
rdméane vacant, urménd si se organizeze un nou concurs in conditiile legii.
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ROMANIA

MUNICIPIUL TURDA

S.P. POLITIA LOCALA

Str.P-ta Romand, nr.39, loc. Turda, jud. Cluj

Tel./Fax:0264-317303

office@politialocalaturda.ro : 1] F s

Serviciul .....oooveeeecieereee e
Biroul/Compartimentul......................

Serviciul Financiar Contabil, resurse umane si juridic
Compartimentul Resurse Umane

In vederea demaririi procesului de desfisurare a concursului de ocupare a functiei publice

vacante din cadrul Serviciului nostru, vi transmitem aldturat urmatoarele: _

v Nota de aprobare de citre conducerea Serviciului Public Politia Locald Turda a organizirii
concursului de ocupare a functiei publice vacante;
Componenta comisiei de concurs si a comisiei de contestatii;
Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a functiei publice vacante;
Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice vacante;
Fisa de post aferents.

LS

Cu stima,

Sef Serviciw/Birou
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= ROMANIA
% | MUNICIPIUL TURDA
| S.P. POLITIA LOCALA
Str.P-fa Romand, nr.39, loc. Turda, jud. Cluj
Tel./Fax:0264-317303

office(@politialocalaturda.ro

ol RNR— b ssuismsa s
Serviciul ..ocoivveviiieieeee e,
Biroul/Compartimentul......................
Aprob,
Director executiv.
NOTA
s 1 R [ O ————— , Va rugdm sia aprobati organizarea

concursului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

............................

Anexanr. 1.2

Comisia de concurs
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Anexanr. 1.3

Bibliografia pentru ocuparea postululi de ......ccviesssssrnsscassisssnsnsssssorsssssassnsesnrsonsonsns
Din cadrul Serviciului/Biroulul ....ccciecscnssimssisssivssrssssssomsss

—

Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare (partea I-a - Dispozitii generale, partea a VI - a — Titlul I si Titlul II,
partea a VII-a - Rdspunderea administrativd);

3. Ordonanta nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e r oot ettt et e ee oo :
R ——— :
DN ;
B omccesmamossnsssnsoin ansmsssiaasos b oo s OSSR RIS :
B e e s e e ——— ;
10 oottt e e ettt ettt ettt e e s st e e s
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Anexanr. 1.4

Conditii specifice de ocupare a postului de
din cadrul Serviciului/Biroylui

1. Studii de specialitate

NS v AW

Perfectiondri (specializari)

Limbi straine (necesitate si nivel)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

................................

-----------------------------------

.................................................

...................................................................................

-------------------

................................................................................................................

......................................................................................................

....................................

..........................................

....................................

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale ...... .
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Anexanr. 1.5

Denumirea autoritdtii sau institutiel publice .............. Aprob*1)
Directia geneXala :iewins s powses s s o iveey § S8eeens ¢ susiann ¢ S
DATECEIS i o wovonems 5 o susnammns’ s s e 5 & sxsamsiomn ¥ s ein @ sesTeene & W
SEYVICTUl sy owapan s oaEnth: § o 0TE% S § B L ARESS 1 s PN ¥ W GEWE T Sl
Biroul/Compartimentul ... ... ..ottt et ie e .,

FISA POSTULUI
NY: oowmanseqes

1.
2.
3.

1.
2l
3l
(

4.

o
6.
7.

T.
2.
=
4.

T
a)

b)
c)
d)
24
a)
b)
@)
3.
4,

=

W N

Informatii generale privind postul

Conditii specifice pentru ocuparea postului¥2)

NECESTCAEe: 91 DUVel) wew v vemony 5 5 Sossys § 5 SO0 ¥ ¢ 0G5 5 5 % ¢ SO § 5 SO0 - v s

CUNOCASTETa) wwn s v « S@ans 5 S REEes § ¢ ouean s ¥ PAlEie b § e & § 8 5 5 Uit « o suwosmmmoe o v eie

calitdti si aptitudini manageriale) . ... uiiii it e e e
ACTIDHUEI118 POSEULULEB) I v wvwown v o swreais @ % Swmiess o ¢ Pemee v ¥ § 5 Sl B § SReNR g 3 L

10.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Sfera relationald a titularului postului

= subordonal fata de 3§ aiieis i i it sameai 3 S oeiakE 5 S isimse  § s @ e §
= BUPEYIOT PENEIU s o o omatieh 5 & SaUenrs § ¢ ssieses § ¢ Sy + ¢ S9NTE § v USRS 4 8 BEEReE ¢

Intocmit de*9) :

Denumirea POSEUIUTL conacoumen 2 v s 5maiE 2 2 50ium i i & E9BI0EH & Buns n sngsee & o saevsrone o o o
Wivelnld. POSEMINE, s o v e 5 5 oo 5 § Gt ¥ 5 i ¥ S § SRR § Y HRIEEE § § &
Scopul principal al postulul ... ...t e e e e

Studii de SpecCialifale ...ttt it e e e e e e
Perfectionari (SpeclalizZari) ...ewwee s v owveeis ¢ o s e s 56 waeiis 3 8 o eshieih b 565
Cunostinte de operare/programare pe calculator

Limbi strdine*3) (necesitate si nivel*4) de

Rbilatati, calitdgi si APLIiEndint NEUESATE . u v sveses 5 % 9 ¢ seess ¥ ¢ SE%S 5 8 008
Cerinle Specilice®D) i iniii i i vpiins d FrEENE 5 8 Vadilin 5 5 5 ¢ samuies & moemoninis & 5 sxers
Competenta manageriald (cunostinte de management,

..........................................................................

DERUMEEEE. 1« » o_sjevamoimmnen s 0 s § o §amismass & S § » Sk & o 8 STy § WA ¥ & § MeR
Clasa spas i v boReTEs 5 8 CUETES 3 Y TEEENEE ¢ S HVEEE B 8 DR ¥ 8 58 SIS B T faieia e e sueemme
cradul ‘ProfeSlonBL¥T) s v o e s 5 st ¥ o wenemiee ¢ 5SS s B T SRR § T BAERAE S
Vechimea In specialitate NeCeSard . ... ...t iiiiitn it tenn e inetenenennenas

Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice:

Relatil funchionale: . ... i i e e e e e e e e e e e e e
Reldtia: @& CONEFOL: vovmrrs 3 o pemes 0 0 DSIes ¥ 5 L 0aumes & ¥ O8es 5 5 S 5 0 Eouig 4 »
Relafil de reprezentarE: ...ttt ittt ie s tns s ettt e iee s nrtne s enennes
Sfera relationald externa:

cia. antoritatil gi institutll PUDLICE] cews s s oemen b sevng o o a3 5 SR s o
cu organizatiil interNationaTed ues s éomns i Samanis 5 Basime 2 paseee o o sasinss o s
il persodane. juridice pPrivabey icewes « sosmme © ¢ 5 emmnne 5 ¥ WETENE T SOV § § LEDEE 3 5
Liimite «de: compEtentd*B) s s o s is s oninind 55 050005 5 5 5dlonee s o sy & = sy - o
Delegarea de atributii si competentd .......iiiiiiitiinii ittt

Niufiele g1 PEENAMELE cawmes v v vivimnis v v b SWveis 5 5 ¢ S0%ws & % waatn ¥ ¥ ik & 3 S0ems 54 4
Functia publicd@ de conducere . ........ciiin ittt ineeannnnaenenens
SEMNEEUTA wavevaws ¢ % % ¢ 0FEERG § & Feiaurs & § Pabeies ¥ 5 $o0eiis § ¢ puai 8 00D 5§ 5aeans 5 e




POLITIA Procedura operationali Editia: 1

LOCALA privind recrutarea si numirea Nr.deex.: 1
TURDA functionarilor publici Revizia 2
------------------------- Nr.de ex. :1
SERVICIUL FINANCIAR

CONTABIL, RESURSE Pagina 21 din 29

UMANE SI JURIDIC

Cod: P.0. 03.05.12 Exomplar or 1
RESURSE UMANE P

Luat la cunogtintd de cidtre ocupantul postului

1. Numele Si pPrenumele ... ......uin ittt et e e e e e
Lo SEMNEEWER, nuwmis 5 = e 5 ¢ ¥ W s 5 SOATET 5 1 ORPaRE § 5 PEENEE 5 52 0 3 e o o ol
L ot

Contrasemneaz&*10) :

L. Numele: &% PrENUMELE s o vormees @ Soeg 2 D Eamies § 8 Sulamii 5 5 o s & e & o sissin v 4 &
2 BURCEILD. soovnsnmin 0 o simsesmmis o o o sisin s o sasinsss o 5 & Snmaesie s & & SASEREE ¥ ¥ 8 ¥ § PAEIEES 5 o St o o
3 DEMIATREG s 5 5 #0008 0 5 £ 85500 5 8 50505 & 2 5 rokmmn = o % sommmmne s & o o o S Ems 5 5 5 ot o 5
4. DBEA . o comons o 5 svmens » o ssces 5§ TR § 8 CEISEE ¥ ¥ SRR E § TS 5 % b o s o o 2

*1) Se va completa cu numele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice. Se va semna de cdtre conducidtorul autoritidtii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor previzute de lege si
stabilite la nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzdtoare.

*3) Dacd este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "eitit", "seris™ si "vorbit",
dupd cum urmeazd: "cunostinte de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5) De exemplu: cdldtorii frecvente, delegiri, detasiri, disponibilitate pentru lucru
in program prelungit 1n anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activit&tilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, in concerdantd cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezintd@ libertatea decizionalid de care beneficiazi titularul pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

*9) Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfdsoari activitatea
titularul postului.

*10) Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuti la art. 118 alin. (2) din

hotdrare.
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FORMULAR DE INSCRIERE

Antoritatea sau insHtulia PUBNCHE: . oo cmvmuiimmnermsmrs e suiv e s s s n e s st st
Funiiia PUBHERERICHINT (v ammmmmmans g s e o
Data 0rganiZarii CONCULSUIUL ...veeuivuieriiiareiicitititeieeteet et cetee et r e ess e ease e
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului..........oooviiiiii i
IRCTTEET oo 5000050l R0 0 04 A8 50 A M 8BRS T
B-mail: snsasssnmmnsasammsssmnsrns
Telefors vou o snmssramssme sz
< —

Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de lunga durati
Institutia Perioada Diploma obtinuti
| Studii postuniversitare, masterat si doctorat
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii
Institutia Perioada Diploma obtinuti
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Limbi striine*D:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator*?:;

Cariera profesionali*?;

Perioada Institutia/firma Functia Principalele responsabilititi

Detalii despre ultimul loc de muncia** :

Persoane de contact pentru recomandiri*®:

Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Declaratii pe propria rdspundere*6)

SUbSeMnEEUL{a) sy snmnnmaisissemmazsss ;, legitimat(3d) cu CI/BI seria ......

numdrul ....... ....... , eliberat(d) de ............. 1l data 'dé wcovvavsiiag i

cunoscand prevederile art. 465 lit. j din 0.U.G. 57/2019, declar pe propria
rdspundere cd In ultimii 3 ani:

- am fost D destituit(d) dintr-o functie publici
- nu am fost D
si/sau

- mi-a Incetat l:l
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare

- nu mi-a Incetat D

Cunoscand prevederile art. 465 lit. j din 0.U.G. 57/2019, declar pe propria

1 Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului

european comun de referin{# pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” §i, respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existi competente de utilizare, precum si, daca
este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti definerea respectivelor competente,

3 Se vor menfiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara,

4 Se vor menfiona calificativele acordate 1a evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

5 Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.



POLITIA Procedura operationali Editia: 1
LOCALA privind recrutarea si numirea Nr.de ex.: 1
TURDA functionarilor publici Revizia 2
—————— - Nr.de ex. :1
SERVICIUL FINANCIAR
CONTABIL, RESURSE Pagina 24 din 29
UMANE SI JURIDIC
Cod: P.O. 03.05.12 T ——
RESURSE UMANE

rdspundere ca:

- am fost [:]
- nu am fost [:]

lucritor al Securitdtii saiu colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifici.

Acord privind datele cu caracter personal*7)

D Sunt de acord cu transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare Indeplinirii atribufiilor membrilor

comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluiionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

!:I Consimt ca institufia sd solicite organelor abilitate extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii §i, in acest sens, am completat $i am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a

concursului, cunoscind cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat
prin prezenta.

L__l Consimt ca institufia sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii $i, n acest sens, am
completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozifie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscind cd pot reveni oricind asupra
consimtdgmdntului acordat prin prezenta.

D Sunt de acord cu prelucrarea ultericard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

l:l Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institufiei si la domeniul functiei
publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul i5i asuma raspunderea declararii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicati de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consim{dmant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de

concurs/examen in vederea promovdrii se pune la dispozitie candidatului de cdtre institutia organizatoare a concursului,
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Preluat din Anexa 2A din Ord. 154/2004

TABEL

CU PROBELE, NORMELE SI BAREMELE PENTRU PROBA SPORTIVA IN VEDEREA OCUPARII UNOR
FUNCTII PUBLICE VACANTE, TEMPORAR VACANTE DE POLITIST LOCAL

-BARBATI -
PROBE
VITEZA -50m FLOTARI ABDOMEN REZISTENTA
PERF | NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF | NOTE'GRUPE DE VARSTA PERF | NOTE GRUPE DE VARSTA PERF | NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP | 1 II 11 v Vv VI | REP. 1 I I v | v VI | REP. 1 11 III v \'d VI | TIMP. | 1 I 111 v | Vv VI
7’0 10 50 10 40 10 4’00 10
71 9.5 49 9.5 39 9.5 405" | 9.5
2 9 48 9 38 9 410" | 9
'3 8.5 47 8.5 37 8.5 415" | 8.5
74 8 46 8 36 8 4'20" | 8
75 75 | 10 45 75 [ 10 35 75 | 10 4'25" | 75 | 10
76 7 9.5 44 7 9.5 34 7 9.5 430" | 7 9.5
77 65 1 9 43 65 | 9 33 65 | 9 4'35" |1 65 | 9
78 6 8.5 42 [ 8.5 32 6 8.5 440" 6 8.5
79 55 | 8 41 551 8 31 55 | 8 4,45 | 55 | 8
8'0 5 75 | 10 40 5 7.5 | 10 30 5 75 | 10 450" | 5 7.5 | 10
8’1 45 | 7 9.5 39 45 | 17 9.5 29 45 | 7 9.5 455" | 45 [ 7 9.5
8'2 4 6.5 9 38 4 6.5 9 28 4 6.5 9 5'00" 4 6.5 9
8'3 35 | 6 8.5 37 351 6 8.5 27 35 | 6 8.5 5'05" | 35 [ 6 85
8'4 3 55 | 8 36 3 55 | 8 26 3 55 | 8 St 3 55 | 8
8's 2515 7.5 | 10 35 2518 7.5 | 10 25 25 |5 75 | 10 505" 1 2515 7.5 | 10
8'6 2 45 | 7 9.5 34 2 45 1 7 9.5 24 2 45 | 7 9.5 520" | 2 45 17 9.5
8’7 1.5 | 4 65 | 9 i]533 15 | 4 65 | 9 23 15 | 4 65 | 9 5'25" 1.5 | 4 65 | 9
8’8 1 35 | 6 8.5 32 i 3516 8.5 22 1 35 |1 6 8.5 530" 1 3516 |85
8’9 3 55 | 8 31 3 55 | 8 21 3 55 18 5'35" 3. 55 | 8
2'0 25 15 7.5 1 10 30 2515 75 | 10 20 25 |15 75 | 10 5'40™ 25 | 5 75 |10
9'1 2 45 | 7 9.5 29 2 45 | 7 9.5 19 o 4.5 | 7 9.5 5°45™ 2 45 | 7 9.5
92 1.5 | 4 65 | 9 28 15 | 4 65 | & 18 15 | 4 65 | 9 550" 15 | 4 65 | ¢
9'3 1 3516 8.5 27 1 15[ 6 8.5 17 1 3516 8.5 555" 1 3516 85
94 3 55| 8 26 3 55 | 8 16 3 55 | 8 6'00" 3 55 1 8
9’5 25|15 75 | 10 25 25 | 5 75 | 10 15 2515 75 | 10 6'05" 25 |5 75 | 10
9’6 2 45 | 7 95 | 24 2 45 | 7 95 | 14 2 45 | 7 9.5 | 610" 2 45 | 7 9.5
9'7 1.5 | 4 65 | 9 23 L5 | 4 65 | 9 13 1.5 | 4 6.5 | 9 6'15" 1.5 | 4 65 | 6
ER 1 3516 85 | 22 1 35 1 6 85 | 12 1 35 16 85 | 620" 1 135 |:6 85
9'9 3 55 | 8 21 3 55 1 8 11 3 55 | 8 6'25™ 3 55 | 8
10°°0 25 | 5 75 | 20 25 15 75 | 10 25 1 5 1.5 | 630" T 75
10°°1 2 45 [ 7 19 2 45 | 7 9 2 45 | 7 6’35 ) 2 45 | 7
10”2 1.5 ] 4 6.5 | 18 1.5 | 4 65 [ 8 15[ 4 6.5 | 640" 15 | 4 6.5
10°"3 1 3.5 6 17 1 3.5 6 7 1 35 6 6’45 1 3.5 ]
10'"4 3 55 | 16 3 55 | 6 3 55 | 6'50" 3 55
10°'5 25 1.3 15 25| 5 5 25 | 5 6'55" 25 15
106 2 45 | 14 2 45 | 4 2 4.5 | 7°00" 2 4.5
10”7 15 | 4 13 1.5 | 4 3 1.5 | 4 7'05"" 15 | 4
10°°8 1 3.5 12 1 35 2 1 35 710" 1 35
10"°9 3 11 3 1 3 8™ 3
110 2.5 10 2.5 0 2.5 720" 2.5
11°°1 2 9 2 0 2 725" 2
11°°2 15 [ 8 15[ 0 15 | 7307 15
113 1 7 1 0 1 735" 1
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TABEL

CU PROBELE , NORMELE SI BAREMELE PENTRU PROBA SPORTIVA IN VEDEREA OCUPARII UNOR
FUNCTI PUBLICE VACANTE, TEMPORAR VACANTE DE POLITIST LOCAL

-FEMEI-
PROBE
VITEZA - 50 m ABDOMEN REZISTENTA—-800m
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TimP 1 H n w v vi REP i i " v v Vi TimPp ! ] i v v vi
8”6 10 36 10 400" 10
8“7 9,5 35 8,5 4'05” 8,5
88 9 34 o 4°10” 9
8”9 8,5 33 8,5 4'15% 85
9”0 g8 32 8 4°20” 8
91 7.5 10 31 7,5 io 425" 7,5 10
9"z 7 9,5 30 7 8,5 430 7 2.5
9“3 6,5 £l 29 6,5 Ll 4°35" 6,5 9
9”4 [3 85 28 & 8,5 440" 3 8,5
9”5 55 8 27 55 8 4°45" 95 8
96 5 7,5 10 26 5 7,5 10 4’50" 5 7,5 10
"7 4,5 7 9,5 25 4,5 7 9,5 4’55" 4,5 7 85
9”8 4 6,5 9 24 4 6,5 9 500" 4 65 9
9”9 3,5 6 85 23 35 5 85 5'05” 3,5 6 8,5
10”0 3 55 8 22 3 5,5 8 5'10" 3 55 8
10”1 2,5 9 75 10 21 2,5 5 7,5 10 515" 2,5 5 7,5 10
102 2 4,5 7 9,5 20 2 4,5 7 8,5 520" 2 4,5 7 85
103 1,5 4 6,5 9 19 1,5 4 6,5 9 5'25* 1,5 4 6,5 9
104 1 3,5 6 85 18 1 3,5 [ 8,5 530" 1 3,5 6 8,5
105 3 55 8 17 3 55 8 535~ 3 5,5 8
10"6 2,5 5 7,5 10 16 2,5 5 7.5 10 540 2,5 5 75 10
107 2 4,5 7 8,5 15 2 4,5 7 8,5 5’45~ 2 4,5 7 95
108 15 4 6,5 El 14 1,5 4 6,5 9 550" 1,5 4 6,5 9
10"9 1 3,5 & &85 13 1 3,5 & 8,5 5'55% 1 3,5 6 8,5
11"0 3 55 8 12 3 5,5 8 600" 3 55 8
112 2,5 5 75 10 11 2,5 5 7,5 i0 605" 2.5 5 75 10
1172 2 4,5 7 9,5 10 2 4,5 7 5,5 610" 2 45 7 3,5
1143 1,5 4 6,5 9 g 15 4 6,5 9 6'15% 1,5 4 6,5 9
1174 1 3,5 6 85 8 1 3,5 6 8,5 620" 1 3,5 6 8,5
11°5 3 5,5 8 7 3 55 8 625" 3 5.5 8
1176 2,5 5 7,5 6 2,5 5 7.5 6'30" 2,5 5 7,5
117 2 45 7 5 2 4,5 7 635" 2 4,5 7
11”8 1,5 4 6,5 4 15 4 6,5 6°40" 1,5 4 6,5
11*9 i 3,5 6 3 1 3,5 & 6745 1 3,5 6
12°0 2 55 2 3 55 650" 3 5.5
1271 2,5 5 1 2,5 5 655" 2,5 5
1272 2 4,5 o 2 4,5 7'00” 2 4,5
12”3 1.5 4 0 1,5 4 7'05* 1,5 4
12”4 1 3,5 0 1 3,5 7'10" 1 3,5
12”5 3 4] 3 7'15” 3
12”6 2,5 0 2,5 7'20” 2,5
12"7 2 o 2 7'25" 2
12”8 1,5 0 15 7'30" 1,5
129 1 o 1 7'35" 1

NOTA -PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE A PROBELOR

» Toate probele se executd numai in tinuta sportiva adecvati anotimpului §i probei respective
cate o singurd incercare;

» Proba de viteza se executa cu startul din picioare, cite doi concurenti/cronometru;

» Proba de flotdri se executd in pozitia in sprijin culcat nainte, timp de doud minute, fari
pauze, cite un concurent/cronometru;

» Proba de flexie abdominald se executd din pozifia culcat pe spate, cu méinile la ceafi si

sprijin la picioare, timp de doud minute fara pauze, cite un concurent/cronometru;
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» Proba de rezisten{d se executd cu startul din picioare in serii de zece concurenti

/cronometru;
» Toate probele se executa in aceeasi zi, ordinea lor fiind stabilitd de citre examinatori;

Este declarat PROMOVAT este concurentul care a obfinut pentru fiecare probd minim nota
5.00 si minim media notelor 6.00;

Ora si data desfasurdrii probei de evaluare a performantelor sportive vor fi stabilite prin
anunful de concurs. Locul desfagurdrii probei de evaluare a performantelor sportive va fi afisat
ulterior la sediul §i pe pagina de internet a institutiei pana in preziua desfisuririi acestuia.
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Anexanr. 4

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI®

1.

Functia publicii sau functiile publice pentru care se organizeazi concursul’:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

1.

3.

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind proba sportiva

Data si ora desfisuririi probei sportive:

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei sportive:

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul*CC

L;

2.

"nformatii privind proba scrisi

Data si ora desfisuririi probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei scrise:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul*Cr
i

2.

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului | Rezultatul*CC

1

Rezultatul final al concursului

Functia publica:

se va completa de cétre secretarul comisiei de concurs

Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autorititii sau

institugiei publice in care este prevazut postul

** se va completa cu mentiunea ,,admis”, respectiv ,,respins”

** se va completa cu mentiunea ,,admis”, respectiv ,,respins”

++ Se va completa cu mentiunea ,.admis”, respectiv ,

Jespins”
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Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului | Rezultatul*“®
1.
Comisia de concurs: Semniitura
1.
2.
3.
Secretarul comisiei:
Semnitura:

«+ Se va completa cu mentiunea ,.admis™. respectiv ,.respins”







