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Organizatie locald constituiti la nivelul
Serviciului Public Politia Locald Turda
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Municipiul Turda Sindicatul National

Serviciul Public Politia Local Turda Pro Lex
Nr..J /2R din 29.03. 2023 Nr. 1244 din 29.03.2023
ACORD COLECTIV
1. PARTILE SEMNATARE:

1. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA TURDA —reprezentatii de domnul VALER
MOLDOVAP,, in calitate de DIRECTOR EXECUTIV

SI

2. SINDICATUL NATIONAL PROLEX, reprezentativ la nivelul Serviciului Public Politia Locali
Turda conform Sentintei Civile nr.16473/14.12.2022 a Judectoriei Sector 2 Bucuresti, reprezentati de
CALIN DOREL POP in calitate de PRESEDINTE EXECUTIV si de SABIN JUCHI in calitate de
VICEPRESEDINTE EXECUTIV.

II. CADRU LEGISLATIV:

Legea Politiei Locale nr 155/2010, republicati, modificata si completati;

H.G nr 1332/2010-Regulamentul-cadru de organizare si functionare o politiei locale;

0.U.G. 57/2019 - Codul Administrativ;

Legea nr 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, modificatta si completata;

Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, modificati si completats;

Legea nr 24/2000 privind Normele de tehnici legislativi la elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

» Legea cadru nr 153/201 7 privind salarizarea unltara a personalulm plétit d1n fonduri publice;
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» Legeanr.367/2022 privind dialogul social;

» H.G. nr 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate in munci referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

> Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare,
aprobatd prin Legea 13/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

» H.G 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute de art.
35, alin.1 din Legea Politiei Locale nr 155/2010;

» Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca;

» H.G. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sanatatii in munca 319/2006;

» H.G. 355/2007 privind supravegherea sinétatii lucritorilor;

> 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncé;

» H.G. nr. 569/ 04.08.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a
categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncl, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia
public locald;

» H.G. 1/2012 pentru modificarea §i completarea H.G. nr 1208/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sinitate Tn muncid pentru asigurarea. protectiei lucritorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru modificarea H.G. 1093/2006 privind stabilirea
cerintelor de securitate si sinétate pentru protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea’
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munci, si a H.G.355/2007 privind supravegherea sdnitatii
lucrétorilor; ‘

» H.G. 1169/2011 pt. modificarea si completarea H.G. 355/2007 privind supravegherea lucritorilor;

» H.G. 302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si - functionare a
_comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective; ‘

> Legea 173/2015 privind aprobarea O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant,

> Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate cu modificdrile si completirile ulterioare;

» H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

» H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicati cu modificirile si
completérile ulterioare;

» 0.U.G.nr.65/2014 privind modificarea unor acte normative art XI; _

» 0.U.G. nr.26/1994 privind drepturile de hrani in timp de pace ale personalului din sectorul de apirare
national3, republicati cu modificarile §i completérile ulterioare;

III. DICTIONAR

acord colectiv- conventia Incheiatd in form# scrisi intre organizatia sindicali reprezentativi a
functionarilor publici si autoritatea sau institutia public; '
angajat- persoani fizica, parte a unui contract individual de muncé ori raport de serviciu, care presteazi
munci pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile previzute de lege, precum si de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncé aplicabile;

angajator- persoana fizici sau juridicd ce poate, potrivit legii, s3 angajeze forti de muncé pe bazi de
contract individual de munci ori raport de serviciu;

conflict de munci- conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de munca sau de serviciu;
conflict individual de muncii - conflictul de muncé ce are ca obiect exercitarea unor drepturi sau
indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de munci ori din acordurile
colective de munci si raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum si din legi sau alte acte
normative. De asemenea, sunt considerate conflicte individuale de munci urmétoarele:
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()conflictele in legaturd cu plata unor despégubiri pentru acoperirca prejudiciilor cauzate de parti prin
nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin contractual individual de
muncé ori raportul de serviciu;

{if)conflictele in legiturd cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munc# ori a unor clauze ale
acestora; '

(iii)conflictele in legéturd cu constatarea Incetdrii raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale acestora;
contract colectiv de munci- conventia incheiati In forma scrisa intre angajator sau organizatia patronald
si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile §i obligatiile ce decurg din
relatiile de munci. Prin incheierea contractelor colective de munc# se urmireste promovarea si apiirarea
intereselor pértilor semnatare ‘prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munci, in vederea
asiguriril pacii sociale;

dialog social- procesul voluntar ‘prin care partenerii sociali se informeazi, se consulti si negociazi in
vederea stabilirii unor atorduri in probleme de interes comun;

‘parteneri sociali-sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii patronale, precum §i
reprezentantii autoritatilor admmlstra‘;lel publice, care interactioneazi in procesul de dialog social;
sindicat- form# de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apardrii drepturilor si promovirii
intereselor lor profesmnale economice §i sociale in relatla cu angajatorul.

IV. ABREVIERILE TERMENILOR

AN.F.P.- Agentia Nationald a Functionarilor Publici
H.G.- Hotéirdre de Guvern;

M.A.L- Ministerul Afacerilor Interne;

0.U.G:- Ordonant de Urgenti a Guvernului.

AN.M.- Administratia Nationali de'Meteorolo’gie
SNPV — Sindicatul National al Polltlstllor si Vamesilor -
A.C. - Acord Colectiv

V. Reguli comune

1. Acordul colectivla nivel de institutie cuprinde drepturile si obligatiile Politiei Locale Turda si ale
salariatilor cu privire la conditiile de munci din institutie.

2. Prezentul Acord colectiv are ca scop promovarea unor relatii de munci ech;tabile de naturi si asigure
protectia sociald a salariatului, desfigurarea corespunzitoare a activititii in institutie, eliminarea
conflictelor de munci si preAntdmpinarea tuturor formelor de protest.

3. Acordul colectiv de la nivelul Serviciului Public Politia Locald Turda isi produce efecte pentru toti
functionarii publici din cadrul institugiei.

4. In situatia n care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv intervin reglementsri
legale mai favorabile, acestea se aplici de indata §i vor completa, de drept, prevederile prezentului Acord.

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art.1

Piartile semnatare recunosc si accepta libera exercitare a dreptului sindical in cadrul Serviciului Public
Politia Locala Turda, ci sunt egale si libere in negocierea Acordului colectiv la nivelul institutiei si se
obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2
(1) Prezentul Acord colectiv se incheie in temeiul art. 487 din QUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ si HG nr. 302/2022, respectiv art. 134, 143, 145, 147, 1 anr53/2003(r) pr1v1nd

Codul, muncii, pe perioada corespunzitoare exercitiului bugetar,
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prelungesc valabilitatea pini la aprobarea bugetului institutiei publice, cu posibilitatea prelungirii tacite,
dar nu mai putin de 12 luni, pani la data incheierii unui nou Acord colectiv sau alti dispozitie si va
cuprinde dispozitii cu privire la: -

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbuntatirii conditiilor la locul de munci;

b) sindtatea si securitatea muncii;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte misuri decit cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor-alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale; .

f) cuantum spor pentru munca suplimentara;

g) cuantum spor pentru munca in zilele de repaus séptiménal;

h) cuantum spor pentru munca in zilele de sarbitoari legale;

i) cuantum (valoare) vouchere de vacanti/ indemnizatii de vacantd;:

j) concediul suplimentar; o

k) misuri de protectie sociald;

1) imbunititirea randamentului si performantelor profesionale.

(2) Clauzele prezentului Acord colectiv-pot:fi modificate pe parcursul executirii acestuia, ori de céite ori
pirtile semnatare convin acest lucru §i in conformitate cu prevederile art.28 , alin.(2} , din HG 302/2022.

Art3
(1) Orice modificare a prezentului Acord colectiv se va face urménd aceeasi proceduri ca la incheierea

acestuia, pe baza unei solicitari ce va face obiectul unei negocieri intre cele dou# parti.

(2) Orice modificare a continutului Acordului colectiv se va face cu acordul ambelor parti, prin act
aditional si se aduce la cunostina persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
incheierii actului adittonal.

(3) Cererile de modificare a Acordului colectiv vor fi depuse de citre sindicatul reprezentativ la
Directorul Executiv prin intermediul registraturii institutiei.

(4) Modificirile aduse Acordului colectiv se comunici in scris, dupa avizul Comisiei Paritare, care le
pistreaza si devin aplicabile de la data inregistririi sau la o dati ulterioard, concret stipulatd, producand
efecte numai pentru viitor.

Art.4

Acordul colectiv inceteazi:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca périle nu stabilesc altfel;

b) la data incetirii activititii institufiei publice, in conditiile previizute de O.U.G. 57/2019 cu modificirile
si completirile ulterioare; -

¢) prin acordul pértilor;

d) la data riimanerii definitive §i irevocabile a hotdirarii instantei judecitoregti privind constatarea nulité{ii
Acordului colectiv.

Art.S
(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord colectiv nu pot reprezenta cauza reducerii altor

drepturi colective sau .individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin reglementdri legale mai
favorabile. S SR

(2) in conditiile intririi in vigoare a unor acte normative care modificd sau includ drepturile cuprinse in
prezentul Acord acestea vor modifica de drept clauzele Acordului potrivit actelor normative.

Art.6
(1) Partile convin si promoveze un climat normal de muncd In institufie, cu respectarea prevederilor

legale, ale Acordului colectiv §i Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
ale figelor de post, precum si ale drepturilor si intereselor salariatului.

@ﬁ&%ﬁyﬂ\ima drepturilor individuale, institufia va asigura egalitate de sanse i tratament
Wafirfidiscrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba,
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religie,categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea sau inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitéirii drepturilor ce decurg din prezentul
Acord colectiv.

Art.7

In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul Acord colectiv, institutia va
depune toate diligentele necesare pentru asigurarea fondurilor necesare, pe intreaga perioadd de
valabilitate a prezentului Acord colectiv.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMENTALE
Art.8
(1) In cadrul relatiilor de munc# functioneazi principiul egalititii de tratament faté de toti salariatii si
angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau
faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasé, cetiifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociali,
tréséturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronica necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali, apartenenti la o
categorie defavorizati, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prévﬁzute de
legislatia muncii.

{4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, acfiune, criteriu sau practici aparent neutri care are
‘ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoani in baza unuia dintre criteriile. previzute la
alin/2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifici in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapti de discriminare ‘savarsit(s) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previizute la
alin.(2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartiniand unei astfel de
categorii de persoane. o o

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s3 utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazi unul din criteriile previzute la alin.(2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discrimare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc
de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea
respectivil ‘este realizati, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante cu conditia ca
scopul sé fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Este interzisd hérfuirea psihologica in cadrul relatiilor de munci la nivelul institutiei. Prin hirtuire
psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, este repetitiv sau
sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care
afecteazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicé a unei persoane,

(10) Este interzis acel comportament care are ca scop sau vizeazi atingerea demnititii ori creearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofe ¢, indreptat fmpotriva unei persoane
ori a unui grup de persoane. ,




{11) in cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat Inainteaz angajatorului
o pléngere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectérii drepturilor previzute de legislatia in
vigoare, beneficiazi de protectie Impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se consider# victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.(11)
se poate adresa instantei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

(13) Nerespectarea prevederilor art 5 alin.(2)-(9) din Legea 53/2003 enumerate in art.8 alin.(2-10) ale
prezentului Acord Colectiv constatate de Comisia paritard se sanctioneazi cu amendi de la 4000-8000 lei
de cétre inspectorii ITM.

Art.9

(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de munci adecvate activititii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate i sinitate in muncé, precum si de respectarea demnitétii si a constiintei
sale, fird nici o discriminare,

(2) Tuturor salariafilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie fmpotriva concedierilor nelegale.
{3) Pentru munci egald sau la valoare egald este interzisé orice discriminare cu privire la toate elementele
si conditiile de remunerare.

Art.10

(1) Clauzele Acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executirii in conditiile legii, ori de cate ori
Pirtile indreptitite si negocieze Acordul colectiv convin in acest sens.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se comunici in scris celeilalte parti cu cel putin 45 zile Inainte de data propusa
pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificérile aduse Acordului colectiv se consemneazi intr-un act aditional semnat de toate pirtile
care au incheiat Acordul colectiv §i se transmite tuturor pértilor semnatare si devin aplicabile de la data
conveniti intre parti. Aceste modificiri au aceeasi fortd juridica ca si Acordul colectiv.

CAPITOLUL III

1.CONSTITUIREA §I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE
IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.11

(1) Serviciul Public Polifia Locald Turda este obligat s& prevadd in buget fonduri destinate pastririi si
imbunatitirii conditiilor la locul de munci, potrivit legii.

(2) Informatiile cu privire la fondurile alocate, in conditiile alin.(1), precum s§i eventualele modificiri, vor
fi comunicate reprezentantilor sindicatului, in conditiile legii.

(3) Modul de realizare si adoptare a programului anual se va face de conducerea institutiei, cu consultarea
sindicatului.

Art.12

(1) Serviciul Public Politia Locald Turda este obligat s& asigure in limita bugetului si in conformitate cu

prevederile legale conditii optime de munci personalului, atit din punct de vedere al logisticii specifice

locului de munci, cét si din punct de vedere al dotirilor si amenajérilor spatiilor in care isi desfisoars
iilor de lucru cu publicul.




(2) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda este obligat s3 péstreze in bune conditii amenajirile
efectuate si bunurile aflate in dotare si s rispundd disciplinar, material sau penal dupi caz, in toate
concluziile desprinse In urma cercetérilor administrative .

2.SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art.13

(1) Pirtile semnatare ale Acordului colectiv sunt de acord ci nici o masuri de protectie a muncii nu este
suficientd daci nu este cunoscuti, Insugitd si aplicatsi in mod constient de personalul angajat.

(2) Pentru ¢laborarea mésurilor privind sénitatea §i securitatea in munci Serviciul Public Politia Locala
Turda se consultil cu sindicatul reprezentativ,

Art.14

Serviciul Public Politia Locald Turda se obligi si asigure personalului in limita ‘bugetului si in
conformitate cu prevederile legale, conditii normale de muncé si igiend, de naturd si le ocroteasci
sindtatea §i integritatea fizich si psihics, precum si si aplice riguros prevederile legale privind misurile de
protectie si sigurantd la locul de muncd, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

Art.15

(1) In vederea imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de munca, in limita bugetului
si in conformitate cu prevederile legale, partile convin asupra urmétoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu, in conformitate cu normele legale de s#nitate publics;

b) amenajarea ergonomicé a locului de munci;

c) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru- iluminat, microclimat, temperaturd optima,
ventilafie, igienizare;

d) amenajarea de anexe sociale la locurile de muncé( vestiare, grupuri sanitare). 7

(2) Serviciul Public Politia Locald Turda se obligé ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, si adopte mésurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de
la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme, in baza datelor comunicate de ANM.

Art.16
Serviciul Public Politia Locali Turda va comunica, la solicitarea reprezentani;ilor sindicatului, modul de
folosire a fondurilor destinate imbunatéirii securitatii i sandtatii in munci.

Art.17

(1) Serviciul Public Politia Locali Turda se obligé s infiinteze structuri de securitate - gi sanﬁtate in munci
sau si desemneze persoane cu atributii de organizare, coordonare §i control, in acest sens.

(2) Persoanele cu atributii de securitate i séiniitate in munci sunt obligate s faca, trimestrial, msh'ucta_]e
de protectie si siguranti la locul de muncd, in conformitate cu prevederlle legale in v1goare si cu
respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si individual ori de cate ori personalul
Polijiei Locale isi schimbi locul de muncé, datorat modificarilor raporturilor de serviciu. In acest caz,
instructajul se va face Inainte de Inceperea activitdii la noul loc de muncd. Dupi fiecare instructaj,
personalul Politiei Locale semneaza figa de protectie a muncii.

(3) in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc, ﬁecare salariat va informa urgent
seful seviciului/biroului sau coordonatorul compartimentului din care face parte. Toate accidentele de
muncd survenite in timpul serviciului vor fi aduse la cunostiinia conducerii Serviciului Public Politia
Locald Turda, regula care se aplicd si In cazul in care accidentul a survenit pe trascul de deplasare de la
lecul de munca la domiciliu si invers.

Art.18
(1) In scopul asigurarii implicérii salariatilor la elaborarea si apl'
seuurltatn in muncd se constituie la nivelul institutiei Co
format din urmétorii membrii:




(a) reprezentantul legal al angajatorului;

(b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de sanitate i securitate in munci;

(c) reprezentanti ai salariatilor cu rdspunderi specifice in domeniul séinatatii si securititii in munci;
(d) medicul de medicina muncii.

in alte locuri de munci la recomandarea medicului specialist si cu avizul medicului de medicina muncii.

Art.19

Reprezentantii salariatilor In Comitetul de Sinitate §i Securitate in Munci se aleg de citre functionarii
publici dintre salariatii cu rispunderi specifice in domeniul securitfitii si sandtitii in munci, in numir de 4,
iar angajatorul le acordd timpul necesar exercitdrii atributiilor specifice.

Art.20
Functionarea si atributiile Comitetului de S#nitate si Securitate in Muncd sunt consemnate in

Regulamentul propriu de functionare, disponibil la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sinitate in
Munca precum si pe site-ul institugiei.

Art.21

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este obligat s3
ia urmitoarele misuri: '
a) si consemneze datele cercetérii accidentului de munci intr-un proces verbal care si prevadi cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de
aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuiau luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) s& comunice inregistrarea accidentului de muncé, ficutd prin proces-verbal, Inspectoratului Teritorial

de Munci Cluj;
(2) Persoanele care au cipitat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul

-(3) Reprezentantii sindicatului vor urmiri respectarea prevederilor alin (1)si (2), iar in cazul nerespectarii
acestora vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice sanctiunile prevézute de lege.

Art.22

(1) Serviciul Public Politia Lo¢ald Turda are obligatia de a solicita evaluarea, misurarea gi, dupi caz,
calcularea nivelului cdmpurilor electromagnetice la care sunt expusi salariatii, in vederea indeplinirii
obligatiilor ce 1i revin potrivit Legii nr 319/2006, H.G. 569/ 04.08.2017, HG nr. 520/2016 privind
cerintele minime de securitate si séndtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de
cdmpuri electromagnetice, HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinitatii lucritorilor, HG r.
1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sénitate In muncid referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare §i a celorlalte acte normative avind ca domeniu de reglementare
séndtatea §i securitatea muncii,

(2) In cazul in care se schimbi echipamentele de lucru, Serviciul Public Polifia Locald Turda va evalua
prin firmé specializata nivelul cAmpului electromagnetic la care pot fi expusi salariatii, conform normelor
legale.

(3) Toti angajatii din cadrul Serviciului Public Politia Locala Turda beneficiazi gratuit de servicii
medicale de medicina muncii ale unei clinici de specialitate.

Art.23
Salariatii, Serviciului Public Politia Locald Turda, au pe linie de sinitate §i securitate In munca,

urmétoarele obligatii:
a) sé cunoasca si si respecte regulile §i instructiunile proprii de protectie a muncii, specifice activitatii

prestate;
'@f;ﬂﬂétz@icitate de muncd, astfel incat sd nu se expuni la pericole de

b) s# se prezinte la serviciu i

ccidentare;
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c) s& utilizeze mijloace de protectie individuale din dotare corespunzitor scopului pentru care au fost
acordate §i sa le intretind intr-o stare perfectd de utilizare;

d) s& anunte In cel mai scurt timp dispecerul de serviciu cind observi defectiuni la instalatia electrici sau
alte defectiuni/cauze care ar duce la pericolul de accidentare sau de incendiu;

¢) sd utilizeze {(cei care sunt fumdtori) locul special amenajat pentru fumat;

f) sd actioneze cu stingitoarele portabile pentru stingerea incendiilor, pani la sosirea pompierilor, si
participe la salvarea victimelor §i a bunurilor.

Art.24

Serviciul Public Politia Locald Turda va incheia, in limita bugetului §i in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, contracte de asigurare facultativa pentru mijloacele de transport auto, din parcul propriu.
In situatia in care a avut loc o avarie a unuia din mijloacele mai sus mentionate si nu.au fost Incheiate
asigurdri facultative pentru acestea, personalul Serviciului Public Politia Locald Turda va rispunde
material de céte ori se constatd culpa salariatului, in urma unei cercetiri administrative, precum si in
urmétoarele situatii:-

a) a folosit autoturismul de serviciu in scop personal,

b) a condus autoturismul de serviciu sub influenta alcoolului ori a altor substante psihoactive sau fird a
detine permisul de conducere ori, dupi caz, atestatul sau brevetul previzut pentru categoria mijlocului
respectiv, ori fird a detine atestat de conducétor auto, ori nu era planificat pe autoturismul respectiv;

¢) s-a abatut, dupi caz, de la traseul de deplasare stabilit, fird motive justificate; .

d) nu a parcat autoturismul dupd orele de program sau dupd terminarea misiunii de serviciu in locul
stabilit de cétre conducerea institutiei;

¢) cénd a fost stabilita rispunderea disciplinard, respectiv administrativi, in limitele acestora;

f) alte situatii prevazute de lege

Art. 25

(1) Salariatii beneficiazd de gratultate pentru serviciile de transport in comun &flate sub autoritatea.
Consiliului Local Turda.

Art.26

(1) Serviciul Public Politia Locald Turda va proceda la schimbarea locului de munc, pentru o perioadi de
timp limitatd sau nelimitatd, a salariatilor. afectati de boald sau accident, la recomandarea expresi a
medicului, in functie de existenta posturilor disponibile la nivelul institutiei i de pregitirea salariatului,
cu acordul reéprezentantilor sindicatului reprezentativ.

(2) Conducerea institutiei nu va refuza mentinerea in munci a persoanelor cu “andicap, in cazul in care
acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor. disponibile, cu exceptia
bolilor psihice. ‘

Art.27 : ,
(1) Salariatii institutiei cu atrlbutu prevazute in Fisa Postului conform Legii nr 155/2010 poarta in mod

obligatoriu uniforma de serviciu ingfijitd, legitimatia de serviciu si insemnele distinctive de ierarhizare
aga cum sunt descries in H.G. nr.1332/2010 Anexa 2, cu exceptiile legale.

(2) Uniforma de serviciu §i echipamentul din dotare vor fi acordate, conform conditiilor legale de citre
Serviciul Public Politia Locald Turda.

(3) Evidenta articolelor de echipament, a duratei de exploatare (folosin{#i) se tine pentru fiecare salariat al
institutiei indreptatit si poarte uniforma. In functie de aceasti evidents, Serviciul Public Poh;la Locala
Turda va achizitiona i repartiza articole de echipament a céror duratd de exploatare expiri in anul
respectiv, in functie de bugetul aprobat.

(4) Dupi expirarea perioadei de exploatare (folosintfi) articolele de uniformi rimin in proprietatea
titularului, cu exceptia celor inscriptionate cu semne distinctive, ce vor fi predate la magazia unitatii
pentru distrugere.

(5) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul Serviciuluj
de g preda uniforma, insemnele, echipamentul de protectie ;
si dgcumentele de legitimare.




(6) Uniforma de serviciu se poartd cu demnitate, prestants, ingrjiti, nedeteriorati si care impune respectul
cuvenit.

Art.28
(1) In cazul in care la nivelul Serviciului Public Politia Locald Turda, urmare a reorganizirii, potrivit legii,

se impune desfiintarea unor posturi, acestea se vor face in urmétoarea ordine:

{a) posturile vacante;

(b) competenta profesionald, stabilitd in functie de pregitirea profesionald, calificativele si recompensele
obtinute in ultimii 3 ani, sancfiunile disciplinare i faptele pentru care s-au aplicat.

(2) Criteriile nu sunt limitative si pot fi completate dupé consultarea organizatiei sindicale,

Art.29
(1) Serviciul Public Politia Locald Turda va asigura angajatilor un examen corespunzitor al ochilor si al

vederii, efectuat de o persoani care are competenta necesari:

a) Inainte de Inceperea activitétii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;
.¢) ori de céte ori apar tulburdiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

{2) Angajatii beneficiazd de un examen oftalmologic, daci rezultatele examenului previzut la alin “(1)
arati ci acesta este necesar,

(3) Daci rezultatele examenului prevazut la alin. (1) sau ale examenului la care face referire alin. (2)
arati ci este necesar §i daci nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, angajatilor trebuie s li se
furnizeze dispozitive de corectic speciale, care si corespundi activititii respective.

CAPITOLUL IV 5
TIMPUL DE MUNCA $S1 TIMPUL DE ODIHNA

1.TIMPUL DE MUNCA

Art.30
()Timpul de munc# reprezinti orice perloada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia

angajatorului §i isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului md1v1dua1 de
munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cAnd
Incepe si cind se incheie prestarea muncii. '

*(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci gi repartlzarea Sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator

2. PROGRAMUL ZiLNIC DE LUCRU

Art.31 ‘ o .
(1) Prin program de lucru se intelege perioada in care personalul Serviciului Public Politia Locals Turda

igi desfdgoard activitatea i ihdgplineste sarcinile i atributtile de serviciu, potrivit prevederilor din fisa
postului. | |

(2) Durata normald a timpului de munci si exceptiile de la aceasta, programul de munci si repartizarea
acestuia, se stabilesc in functie de specificul activititii prestate de fiecare unitate, pe baza si cu
respectarea actelor normative in vigoare.

(3) Programul de lucru este stabilit astfel incat sid se asigure continuitatea serviciului politienesc si
refacerea capacitétii de muncd, in conditiile previzute de lege.

(4) Prin atributiile stablhte i \i&%}&fﬁpsturllor si prm orgamzarea act1v1ta;11 §efi1 servmn/blrourl a31gura
incércarea




categorii profesionale, utilizarea completi de citre acestia a timpului de munci si fndeplinirea

indatoririlor curente in timpul programului normal de lucru.

(5) Programul de muncé si repartizarea acestuia este stabilit potrivit nevoilor $i misiunilor Serviciului

Public Politia Locald Turda, astfel:

a) 8 ore zilnic/5 zile pe siptimani;

b) 8 ore de program - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii (numérul de zile
libere este egal cu numarul zilelor de sdmbité si duminicd din luna respectivi, precum si a zilelor de
sarbitori legale declarate nelucritoare),

(6) Pentru personalul care efectueaza activitatea In schimburi de 8 ore, programarea serviciului va

urmiiri, ca in decursul unei luni; s se asigure cel pufin 2 repausuri siptimanale, cu exceptia situatiilor

deosebite, . sémbéta i duminica, in zile consecutive. Dupd 5 ture de noapte consecutive se acords, de
reguld, un repaus de 32 de ore.

(7) Pentru personalul care efectueazi activitatea in schimburi de 8 ore, programul se va stabili astfel incét

orele de intrare/iesire si fie in-timpul programului de circulatie a mijloacelor de transport in comun, cu

exceptia situatiilor in care situatia operativi nu permite acest lucru.

(8) Programul de munci si repartizarea acestuia, vor fi aduse la cunogtinta personalului.

(9) Seful unitafii poate dispune reducerea programului de lucru in caz de conditii climaterice extreme,

intemperii si in alte conditii prevazute de lege, fird recuperarea orelor ce constituie diminuarea

programului de lucru si poate prelungi programul de lucru atunci cind situatia operativd o impune, cu
compensarea ulterioar a orelor lucrate cu timp liber.

Art.32

(1) In situatii neprevizute, care impun desfdsurarea de activitati peste durata normali a programului de
lucru, geful nemijlocit dispune in scris, cu justificarea temeinicd a hotirarii- saIe efectuarea de ore
suplimentare, conform procedurii operationale aprobata la nivelul institutiei.

(2) Sarcinile care presupun desfigurarea de activititi dupé incheierea programului. norma] de lucru si ceIe
care necesitd chemarea personalului Serviciului Public Politia Locald Turda la serviciu, de la domiciliu,
din timpul liber al acestora, se indeplinesc in conditiile alin. (1), cu respectarea prevederilor legale in ceeca
ce priveste numdrul orelor lucrate intr-o séptdmand si numarul total de ore suplimentare efectuate anual.
(3) Perioada de referinti pentru calculul duratei maxime de lucru este de 48 ore/sidptimani. la o perioada
de referinta de maxim de 12. luni. Numérul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate
depési 360 ore anual.

Art.33

(1) Se considerd muncd desfisuratd in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele
22:00-06:00.

(2) Persoanele al ciror program de lucru se desfisoard pe timpul noptii beneficiazd de un spor pentru
muncd prestata in timpul noptii, de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul se aplicd la timpul de lucru desfagurat efectiv pe
timpul noptii, in conditiile legii.

(3) Pe perioada angajirii, salariafii care urmeazd sid desfisoare muncid de noapte sunt supusi, gratuit,
examenului medical periodic, conform legii.

(4) Femeile gravide, lauzele §i cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.

Art.34
Salariata care aldpteazii, beneficiazd de reducerea programului de fucru cu 2 ore, fird a-i fi afectate

drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul garﬁo‘? -lucrat in aceste conditii se considers, la

A
calculul vechimii in munci, timp lgrat cu norma in

aﬂ%a?ﬁ plinirea vérstei de un an a copilului.
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Art.35

(1) in timpul programului de lucru, personalul Serviciului Public Polifia Locald Turda are dreptul la
pauzi de masd, care nu poate fi mai mic# de 30 de minute.

(2) Pauza de masd cu durata de 30 de minute se include in programul de lucru, firi si afecteze
desfasurarea normala a activititii.

(3) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda care isi desfasoara activitatea 12 sau 24 de ore
consecutive, beneficiazii de pauze de masi totalizind cel mult o ord, inclusi in programul de lucru, firs s
afecteze desfasurarea normali a activitétii.

Art.36

(1) Repausul siptimanal se acordi in doud zile consecutive, de reguld sdmbita §i duminica, cu exceptia
politistilor locali.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambiita si duminici perturba desfisurarea normali a activitatii,
repausul siptdmanal poate fi acordat §i in alte zile lucritoare din sdptéiména urmétoare, pe cat posibil in
doua zile consecutive. In aceasti situatie, functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locali
Turda care executd serviciul sdmbéta si duminica in ture planificate in timpul programului normal de
lucru vor beneficia de compensarea cu timp liber corespunzitor previzuta de legislatia 1n vigoare.

(3) Pentru personalul Serviciului Public Politia Locald Turda care desfisoard activitatea in ture
(schimburi) se va asigura cel putin doua repausuri siiptimaénale, simbita si duminica, in zile consecutive.
in cursul unei luni calendaristice, atunci cand situatia operativi permite acest lucru, iar restul liberelor v:
fi acordate de comun acord cu lucr#torii i sefii nemijlociti, fard a se depdsi norma de lucru de 40 de ore
pe siptaméni.

(4) Prevederile alin. (2) se aplicé in misura in care legea nu dispune altfel.

3. CONCEDII S ZILE LIBERE
3.1 Concediul de odihni

Art.37

(1) Personalul Politiei Locale Turda are dreptul la concedii de odihnd, invoiri plitite, concedii fird plats,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Concediul de odihné se acordi in functie de vechimea in munci, iar durata acestuia este prevazuta de

lege, respectiv de 21 zile lucritoare pentru personalul care are o vechime in munci de pana la 10 ani si de

25 zile lucritoare pentru personalul care are o vechime in munci de peste 10 ani. .

(3) Efectuarea concediului de odihné este obligatorie. Orice conventie prin care se renunt3 partial sau total

la concediul de odihnd este interzisd. -

(4) Perioada de concediu incepe dupi timpul de refacere a capacitatii de munci, corespunzitor serviciului

efectuat, daca nu este afectati planificarea echitabild a concediului de odihnd pentru ceilal(j angajafi.

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care

programarea concediului se face fractionat, seful nemijlocit este obligat si stabileascd programarea astfel

incét una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare neintrerupt. La solicitarea motivati a

salariatului, se pot acorda fracfiuni nedntrerupte mai mici de 10 zile.

(6) Efectuarea concediului de odihnd se:realizeazd in baza unei programiri stabilite de angajator cu

consultarea sindicatului. Programarea concediului de odihnd se face péni la sférgitul anului calendaristic,

pentru anul urmétor.

(7) La programarea concediilor de odihnd, seful nemijlocit va tine seama, pe cét posibil, si de specificul

activitatii sotiel/ sotului, dac# acesta face parte din personalul Serviciului Public Politia Locald Turda la

cerere, vor fi programati in aceeasi perioads.

(8) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,

angajatorul este obligat s3 acorde ediyl de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu

anul urmétor celui in care s-a ngetit drep tibs concediul de odihna anual.
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(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
raporturilor de serviciu /raporturilor de munc ale salariatului. fn cazul in care unui salariat ii inceteaza
raportul de serviciw/ raportul de munc# din motive imputabile tui, dupa efectuarea concediului de odihni,
institutia va retine sumele cuvenite care i-au fost acordate.

Art.38

(1) Programarea concediilor de odihn# va fi modificati, la cererea salariatului, deé reguld, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afld in concediu medical; S

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de matcrmtate

c) salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice; -

d) salariatul este chemat s& satisfaci obligatii militare;

.- €) salariatul urmeazi sau trebuie s urmeze un curs de calificare, recalificare, -perfectionare sau
specializare, in fard sau in striinitate;

f) salariatul are recomandare medicalé pentru a urma un tratament Intr-o statiune balneoclimaterici, caz in
care data inceperii concediului de odihné va fi cea indicaté in recomandarea medicals; -

g) salariata se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in virstd de pandia 1 an;

h) in alte situatii justificate. _

(2) Programarea concediilor de odihna se face de seful nemijlocit, cu consultarea organizatiilor sindicale,
avindu-se in vedere situatia statistici pe ultimii 2 ani si optiunile fiecdrui angajat al Pohtlel Locale Turda,
la sfarsitul fiecirui an, pentru anul urmitor. in perioada estivali, in vederea asigurdrii continuitatii
act1v1tat11 structurii din care face parte politistul local, perioada maximi a cencediului .de odihn3 este de
- 10 zile. In situatii temeinic justificate, conducerea poate acorda pani la 15 zile de concediu de odihni, in
functie de situatia operativa.

(3) Dacé in timpul concediului de odihni intervine una din situatiile men;ionate la alin.(1) lit. a), c), d) si
e) efectuarea acestuia se intrerupe.

Art.39
(1) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intrd in concediu pentru

maternitate, precum si in cazul in care salariatul este chemat prin dispozitia scrisd a conducerii institutiei,
numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesaré prezenta salariatului in institu],ie

(2)- Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea tevenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.
(3) Salariatul chemat in scris din concediul de odihnd de citre conducerea Serv1c:1ulu1 Public Politia
Localéd Turda are dreptul la o compensatie care consti din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediul de odlhna pe baza de documente
Jjustificative ( bilete de transport, bonuri de alimentare combustibil); ' :

b) despégubiri pentru cheltuielile efectuate de salariat, daci acesta se afli la odlhna sau tratament pentru
perioada: de timp rimasd (neefectuatd), pe bazid de documente Justlﬁcatlve (bllete de tratament, facturi,
etc); =

(4) Timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile se conmdera tlmp lucrat si se
adaugd la concediul de odihna plitit gi neefectuat.

(5) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate la art.38 si alin (1) si (2) ale. acestui articol,
salariatii au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective sau, cind
aceasta nu este posibil, la data stabilita printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art.40
fn cazul in care un salariat are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune

bzlneoclimatericd, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea medicald,
indiferent de programare, cu obligatia de a anunta In scgi @eﬁl})gequ_]lomt cu 10 zile calendarlstlce inainte
de acgasti data si fard a dezechilibra prggramarea co G Z si desfisurarea aetivits
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Art.41
(1) In situatia in care incapacitatea temporard de munci, concediul de matemnitate, concediul de risc

maternal sau concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit Tn timpul efectudrii concediului de
odihni anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc maternal sau cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate sé fie reprogramate, fira a
dezechilibra programarea concediilor de odihni si desfsurarea activitatii.

(2) Salariatul are dreptul la concediul de odihna anual $i in situafia in care incapacitatea temporard de
munci se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic. Serviciul Public Polifia
Locald Turda este obligat in aceasté situatie sd acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18
luni Incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.42
fn perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decét din inifiativa sau cu acordul

salariatului in cauzi.

Art43
Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu suplimentar cu durata de 5 zile.

3.2 CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Art.44
(1) Salariatele care urmeazi o proceduré de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un concediu de

odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dup3 cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

(2) Cererca privind acordarea concediului de odihnad suplimentar va fi insolitd de scrisoarea medicald

eliberati de medicul specialist, 1n conditiile legii.

(3) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda,. care lucreazd in conditii grele, periculoase sau

vitimitoare, beneficiazi de concediu suplimentar astfel:

- 4 zile personalul politiei locale care isi desfigoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc.
Numirul de zile se calculeazid proportional cu timpul efectiv lucrat in conditii vitimaitoare sau

periculoase.

(4) Concediul de odihna suplimentar nu poate fi acordat in anul calendaristic urmétor.

3.3 CONCEDIUL PATERNAL

Art.45 (1) Concediul paternal se acordi in conditiile previzute de Legea nr. 210/1999, in scopul de a
asigura participarea efectivd a tatilui la Ingrijirea noului-néscut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul lucrétorilor care sunt parinti.

(2) Tatil copilului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare, in conditiile
previizute de Legea nr, 210/1999.

(3) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptiméni de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulté calitatea de tati.

(4) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al unitatii si este egalid cu
salariul corespunzitor perioadei respective.

(5) n cazul in care tatil
durata concediului pat)
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(6) Tatil poate beneficia de prevederea cuprmsa la alin. (5) numai o singura dati.

(7) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie, tatil
copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mama.

(8) Pe perioada concediului acordat in conditiile de mai sus, tatil copilului beneficiazi de o indemnizatie
egald cu ajutorul pentru sarcind si luzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de
bazi si vechimea in muncé ale acestuia, acordati de unitatea la care tatil isi desfigoardi activitatea, la
alegere.

3.4 CONCEDIUL FARA PLATA

Art.46
(1) Salariatii din administratia publica au dreptul la concedii far3 plati, a céror duratd insumati nu poate

depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor sﬂua;n personale cu acordul
angajatorului: ' : '

a) sustinerea examenulul de bacalaureat, al examenului de admitere in 1nst1tut111e de invatamént
superior, curs seral sau f‘aré frecventa a examenelor de an universitar, cét §i a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazd o forma de mvatﬁmant superior, curs seral sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fira plats, fard limita previzuti la alin, (1), in urmatoarele situaii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, n perioada indicati in certificatul medical, In
-acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cét i tatil salariat, daci mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fird plati; ’ '

b) tratamentul medical efectuat in striinatate pe durata recomandati de medic, daca cel in cauzi.nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, périnte, pe timpul cét acestia se
afld la tratament in stramatate in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fard plati pot ﬁ .ac_ordatc si pentru interese personale, altele decét cele previizute la alin (1)
si (2) pe durate stabilite prin acordul pirtilor.

3.5. CONCEDIUL DE INGRIJITOR

Art47 I
(1) Angajatorul are obhgapa acorddrii concediului de 1ngr1_|1t0r salariatului in vederea ofcnrll de ciitre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n aceeasi gospoddrie cu
salariatul gi care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale ¢ grave, cu o durata
de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului. "

(2) Perioada prevazuta la alin.(1) nu se include in durata.concediului de odihni anual si constltule
vechime in munca si in specialitate,

(3) Salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe acestd perioads, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu
de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate
temporari de munc# acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al Ministerului Muncii i Solidaritati "; 'ale si al Ministrului Sanatatii.

(5) In sensul alin.(1) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama ful/sotia salariatului.
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(6) Neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile previizute la alin.(1) se
sanctioneazi cu amendd de la 4000-8000 lei.

3.6 ZILE LIBERE

Art.48

(1) Nu se lucreazi, cu exceptia personalului care executd lucrul in ture, datoritd specificului activititii, in
zilele de sdrbatori legale potrivit legii, dupd cum urmeazi:

-1 51 2 ianuarie (Anul Nou)
'~ 6 si 7 ianuarie ( Botezul Domnului- Boboteaza si Soborul Sfﬁntulm Proroc loan Botezitorul)

- 24 ianuarie (Ziua Unirii Prmc1patelor Roméne)

- Vinerea Mare dinaintea Pagtelui -

- prima si a doua zi de Pagte )

- 1 mai {Ziva Internationald a Muncii)

- 1 iunie (Ziva Copilului}

- prima si a doua zi de Rusalii =~

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului}

- 30 noiembrie (Sfintul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotltorul Roméniei)

- 1 decembrie (Ziua Na';lonala a Romamel)

- 25 s5i 26 decembrie - prima gi a doba zi de Criciun;

(2) Se acordi doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora. Pentru salariatii care
-apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fnaintea
Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acord3 1n functie de data la care sunt
_celebrate de acel cult, iar cei care au beneficiat de aceste zile libere, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(3) Personalului care se afld in situatia previizutd la alin. (1) si care executd lucrul in ture datoritd
specificului activititii i se asigurs, dupi caz, timp liber compensator in urmitoarele 60 zile, In cazul in
care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, munca prestatsi in zilele de sirbatori legale va fi
plititd conform legislatiei in vigoare.

(4) Pentru salariatii care se afli in concediu de odihnd, zilele indicate la alin. (1) si (2) nu se jauin calculul
concediului de odihna. '

(5) Prevederile alin. (3) se aplicd in mésura in care legea nu dispune altfel.

Art.49

(1) Personalul Politiei Locale Turda are dreptul la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite
sau pentru alte situatii, dupi cum urmeazi:-

a) cisdtoria func‘;ionarului public— 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil — 3 zile lucrétoare;

¢) cisitoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sotiei/sotului, functlonarulul public, sau a unei rude de pani la gradul I a funcponarulm publlc
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv- 3zile lucritoare ;

e) control medical anual — 1 zi lucritoare;

f) donarea de sange — 1 zi lucritoare, acordati in ziva dondrii;

g) chemdiri la Centrul Militar ( pe bazi de acte) -1 zi lucrétoare;

h) citatii in fata organelor de cercetare penali sau judecitoregti.

(2) Cererile pentru acordarea zilelor libere plitite previzut la pct. 1. lit. a), ¢), e) si 1.2 lit. a), ¢), €) se

formuleazi si_se inregistreazé cu cel putin 3 (trei) zile lucritoare anterior perioadei solicitatd de citre
salariat, v@“‘“‘“oa;

3) Zi D latfﬁé\s:abihte previzut la pct 1. lit. a) se pot acorda in maxim 15 zile calendaristice de
la data‘evost
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(4) Zilele libere platite stabilite conform alin. (1), nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art.50

(1) Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice; salariile de bazi ale personalului Serviciului Public Politia Locald Turda sunt
stabilite conform Hotérérii- Consiliului Local al municipiului Turda nr; 18/2023. Salariile de bazi se
determind prin inmuliirea coeficientilor prevazup pentru fiecare functie cu salariul - de bazi minim brut pe
tard garantat in plats, in vigoare.

(2) Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum i munca suplimentari prestati
in zilele de sérbatori- legale, repaus siptiménal §i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseazi cu ore-libere plitite in urmitoarele 60 zile:calendaristice dupé efectuarea
acesteia, la cererea scrisd a angajatului. ‘

(3) Munca suplimentaré se efectueaza numai daci a fost dispusa in scris de seful ierarhic, fird a se depisi
360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului reprezentativ. -

(4) Prevederile alin. (1).- (3) se aplicéd in mésura in care legea nu dispune altfel.
(5) Plata salariilor se face lunar in data de 11 ale lunii.

Art.51 -

(1) Fiecdrei functii, fiecdrei clase, fiecdrui grad profesional ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor - de vechime in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in
salariul de baza.

(2) Gradatia obfinut3 se acorda cu incepere de la data de intéi alunii urméitoare celei in care s-au indeplinit
conditiile de acordare.

(3) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradafii, precum si cotele
procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data mdephnlrn
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) - gradatia 1- dela 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi previizut pentru
gradatia O cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de baz3;

b} gradatia2 - dela5 anila 10 ani- §i se determind prin majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - dela 10 anila 15 ani- si se determind. prin majoraréa salariului de baza prevazut
pentru gradatia 2 cu cota procentualéi de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 anila20 de ani - i se determind prin' majorarea salariului de bazi previzut
pentru gradatfia 3 cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20'de ani - 'si se:determid prin majorarea salariului de-bazi:prevézut pentru

gradatia 4 cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.
(3) Pentru personalul nou-incadrat in cadrul Politiei Locale Turda, pentru personalul promovat in functii
sau In grade profesionale, salarizarea se face conform prevederilor legale in vigoare.

Art.52

Evidenta orelor suplimentare efectuate de citre fiecare salariat va fi tinutd de citre fiecare compartiment,
birou, serviciu, directie si va fi centralizati, si Tnaintatd la Serviciul de Resurse Umane si prin pontaje,
conform reglementérilor in vigoare,

Art.53
{1)Pentru desfagurarea activititii in conditii
Serviciului Public Politia Locald Turda b

uantum de 10% din salariul de b




LY

(2) Conform prevederilor HG nr. 569/2017,-pentru desfagurarea activitétii in-conditii de murica deosebite,
periculoase sau vitimitoare, personalul beneficiaza de spor de conditii de munci acordat lunar, astfel:
a) Spor de pand la 15% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care
isi desfiigoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc;
*- . b) Spor de péné la 10% din salariul de bazi pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care
isi desfisoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc;
«.».. ¢) Spor de pénd la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care
isi desfigoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc.. .
(3) Personalul Servieiului Public Politia Localai Turda care, potrivit programului normal de lucru, stabilit
de cétre conducerea 1nst1tu‘;1e1 isi desfdgoara activitatea intre orele 22,00 si 06,00 beneficiazi, pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati.in timpul noptii de'25% din salariul de baza,
daci timpul astfel Iucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. -

Art.54 :
-(1) Personalul Scrv1c1ulu1 Pubhc Politia Locald Turda beneficiazi de alimentatie de protectie, sub forma
. normei de hranj prevazute de Legea 155/2010, in cuantumul previzut de Ordinul Ministrului Dezvoltirii
Regionale si Administratiei Publice nr. 776/2015 si de H.G. 171/2015.
(2) In sensul H.G. 171/201 5, functionarii publici din cadrul Serviciului Public Politia Locald Turda suni
activitate atita timp cit nu au raporturile de serviciu suspendate conform prevederilor QUG.57/2019.

Art55
Personalul Serviciului Public Polifia Locald Turda beneficiazd de vouchere de vacanti/indemnizatii de

vacantd iIn conditiile si limitele previzute de legislatia in vigoare.

Art.56 _

Pentru partlmparea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele de solutionare.a contestatiilor,
membrii ;acestora au dreptul la o indemnizatic reprezentdnd 10% din salariul minim pe economie.
Personalul -care asiguri secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de.sol: tionare a contestatiilor
au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul minim pe economie.

CAPITOLUL VI
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.57

(1) Partile: semnatare sunt de acord si apreciazd, in mod deosebit, rolul si unportanta pregitirii
profesionale, necesitatea §i obligativitatea acesteia, pentru perfectionarea muncii si indeplinirea:
atributiilor specifice de cétre fiecare salariat.
(2) Partile semnatare se consultd in elaborarea planului de formare profesionald anuali. $i pentru
desemnarea, de comun acord, a-categoriilor de angajati care vor beneficia de programele de pregitire, in
" functie de specialitate si domeniul de munci.

(3) -Institutia va asigura conditiile necesare participirii echitabile a- salarlagllor la cursuri sau
stagii(programe) de pregitire profesmna]a in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu consultarea
conducerii grupei sindicale a SN PROLEX, grup sindical reprezentativ la nivel de institutie.

Art. 58
(1) Serviciul Public Politia Locald Turda va aloca fonduri pentru organizarea cursurilor de formare si
perfectionare profesionala a angajafilor in cadrul institutiilor de invatimant sau centrelor de pregitire din
cadrul M.A.L, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat.

(2) In cazul in care un angajat identifici un curs de formare profesmnala pe care ar dOI‘l sd il urmeze,
organizat de un terf, conducerea institutiei-¥e

conditii va suporta contravZoare.a cursy)




(3) Serviciul Public Politia Locala Turda, la solicitarea organizatiei sindicale, prezinta modul de folosire a
fondurilor destinate pregitirii si perfectionarii profesionale a personalului Politiei Locale.

Art.59
Evaluarea pregatirii profesionale individuale a personalului Serviciului Public Politia Locali Turda se va

realiza in conformitate cu Anexa 6 Legea 57/2019-Codul administrativ.

Art.60
Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institutiei studiile

universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

Art.61

(1) Prin termenul de formare profesionali a functionarilor publici se intelege procesul de instruire de tip
formare continud, destinat dezvoltdrii de competente si abilitati determinate, in vederea imbunititirii
calitafii activitafilor profesionale individuale desfisurate in exercitarea prerogativelor de putere publici.
(2) Prin termenul de perfectionare se intelege formarea profesionald a functionarilor publici destinati
dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea
unor atributii determinate, desfigurati intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restrans3, cu
grupuri-tintd definite In sens larg, de reguli pe bazi de autoevaluare, evaluare §i recunoastere a necesitiii
de formare, §i tratind o tematicd unitars, subsecventd unui domeniu de activitate specific.

{3) Prin termenul de specjalizare la locul de muncil se intelege dezvoltarea de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea cu caracter repetat a unor activitifi determinate, altele decét cele cu caracter
curent sau cele previizute in mod expres in figa postului.

Art.62

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionals a functionarilor publici sunt:

a) eficienta — principiul potrivit cituia autorititile si institutiile publice au obligatia de a asigura atingerea
obiectivelor formérii cu un' consum rational de resurse; '

b} eficacitatea— principiul potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate
superioare resurselor alocate;

c) coerenta—pricipiul potrivit ciruia regulile instituite prin prezenta hotirre sunt general aplicabile in
cadrul procesului de asigurare a respectirii dreptului 5i indeplinirii obligatiei de formare si perfectionare
profesionald a functionarilor publici;

d) egalitate:_de tratament - principiul potrivit céruia, in contractarea serviciilor de formare, partile
contractante au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de berneficiari, respectiv intre
categoriile de furnizori de formare; '

e) gestiunea descentralizati a procesului de formare — principiul potrivit ciruia autorititile si
institutiile publice au deplini competentd in planificarea formirii, achizitiondrii serviciilor de formare,
monitorizarea §i evaluarea formdrii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare — principiul potrivit ciruia furnizorii de formare au acces liber in
procedura de achizitie a serviciilor de formare, in condiii de concurenta si egalitate de tratament in relatia
cu beneficiarii de formare;

g) planificarea — principiul potrivit ciruia autorititile si institutiile publice au obligatia de a inifia anual
procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici i de a stabili priorititile in
achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile;
h) transparenta— principiul potrivit ciruia autoritifile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozifia tuiuror celor interesaii informatiile de interes public referitoare la formarea profesionald a
functionarilor publici.

Art.63 B
(1) Participarea la programele de formare profesionghys Femncti
bugetul autoritétii sau institutiei publice, din sumgh

reguxfpﬁ\cum urmeaz; g :i ;




a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul autorititii sau al institutiei publice in
domentile care se regdsesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale §i se regiisesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat
in conditiile legii, precum §i pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intriirii in vigoare a
unor modificdri ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigurd integral din bugetul
autoritifii sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conduciitorului autorititii sau al institutiei publice, in domenii care se regasesc in fisa postului, dar care nu
au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale i nici nu se regisesc
in planul anual de perfectionare elaborat §i aprobat in conditiile legii, finantarea se asigurd din bugetul
institutiei, in limita fondurilor disponibile. In functic de resursele financiare disponibile si de gradul in
care programul de formare este In interesul autorititii sau al institutiei publice, functionarului public i se
poate solicita suportarea unei pérti de pind la 50% din taxa de participare;

¢) pentru. programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului
autoritifii sau al institutiei publice, in alte domenii decét cele care sc regiisesc Tn fisa postului si cele
identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care nici nu se regisesc in
nplanul anual de perfectionare elaborate §i aprobat in conditiile legii, finantarea se asigurs integral de citre
functionarul public participant. o
(2) Participarea la programele de formare urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul
conductorului autoritdtii sau institutiei publice, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarul
public, cu evidentierea modului in care acesta considerd cd dezvoltarea de abilitidfi si competente in
domeniul in care doreste sd se formeze 1i va imbunititi activitatea profesionali.

(3) Functionarii publici beneficiazi pe perioada in care urmeazi forme de perfectionare profesionali de
toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii. '

Art.64
(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum
‘$i cei cu atributii In domeniul circulatici rutiere, selectionati ulterior operationalizirii structurilor politiei
locale, precum si cei selectionati in vederea incadririi posturilor structurilor de politie sunt obligati ca, in
termen de un an, s urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invitimant din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.-

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine §i siguranti
_publicd ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregitire initiald
intr-o institutie de inviitimaént din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) este de minimum 3 luni. -

(5) Finalizarea programelor de formare previzute la alin. (1) se face prin examen de abéolvifé, conforu..
planului de invigimant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de c#tre institufia organizatoare. _

(6) Daca, dupa expiraréa perioadei de un an previzute la alin. (1), politistul local nu a absolvit programul
de formare inifiald, acesta este eliberat din functia publici.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente programelor de
formare previizute la alin. (1) se suporti din bugetul politiei locale.

(8) Modul de organizare a programelor de formare previzute la alin. (1) §i structura programelor de
invitimant se stabilesc prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(9) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local se realizeazi in conditiile Legii nr. 333/2003, republicati.

(10) Conditiile de incadrare pentru personalul din compartimentele responsabile cu protectia mediului i
activitatea comercialé, precu i a personalului cu atributii de control pe linia disciplinei in constructii se
stabilesc prin regulameptiePpY&pida organizare si functionare, pe baza prevederilor legale in domeniu si
,@ﬁ‘" ani% e si functionare a politiei localg
& &g %) 3

-

ale Regulamentului-c
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(11) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen de 5
ani de la absolvirea programului de formare initiala previzut la art. 18 alin. (1) si (2), atrage plata de ciitre
acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasi.

Art. 65

(1)Functionarii publici care urmeaz3 intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tari sau
strdindtate in conditiile prevazute la art.59 alin. (1) lit. a) si b), cu o durati cumulati mai mare de 90 de
zile, sunt obligati si se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publici o perioadi determinati,
proportional cu numirul zilelor de formare.

(2) Persoanele care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare specializati organizate in {ari
sau in strdindtate, finantate de la bugetul de stat sau de la bugetul local, pe o perioadi mai mare de 90 de
zile, in scopul intrdrii in corpul functionarilor publici sau, dupd caz, intr-o categorie a functiei publice
superioare celei din care face parte functia pe care o ocupd la momentul inceperii programului, sunt
obligati si se angajeze in scris ¢ vor lucra o perioadd determinati de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare, dacd pentru programul respective nu este previazuti prin lege
o altd perioadi.

(3) Durata de 90 de zile previizuti la alin. ( 1) si.(2) se calculeazi in functie de numarul de zile efective de
formare de care functionarul public beneficiazi, indiferent de numérul programelor de formare sau de
datele de Incepere si datele de finalizare ale acestora.

{(4) Functionarii publici care s-au angajat in scris ci vor lucra in admmlstratla publlca pentru o perioadd
determinatd §i nu f§i respectd angajamentul sunt obligati la restituirea sumeior in conditiile legii.

Art.66
{1) Perioada determinati pentru care funcfionarul public ce a beneficiat 1ntr-un an calendarlstlc de mai

mult de 90 de zile de formare se angajeazi si lucreze in administratie se stablleste de citre antoritatea sau
institutia publica, in functie de cel putin urmétoarele criterii:

a) complexitatea programelor de formare;

b) corelarea dintre domeniile in care se realizeazi formarea si spec1ﬁcu1 functlel 51 atrlbu';ulor
functionarului beneficiar;

c) cuantumul sumelor reprezentand finantarea suportati de autoritatea sau mstltu‘;la publica;

d) angajamentele asumate in cazul finantdrii, ca urmare a implementirii de proiecte cu ﬁnan‘;ére externd;

¢) corelarea dintre participarea functionarilor publici beneficiari la cele peste 90 de zile de formare si
continutul documentelor previzute la art. 17 alin. (3) din H.G. nr. 1066/2008.

(2) Perioada previzuti la alin. (1) poate fi cuprinsi Intre 2 si 5 ani, dupd cum urmeaz:

a) intre 2 §i 3 ani pentru programele previizute la art.61 alin. (1), organizate in tarﬁ

b} intre 3 si 4 ani, pentru programele prevazute la art. 61 alin. (1), organizate in strama];ate

c) intre 4 si 5 ani, pentru programele previzute la art.61 alin. (2).

Art.67
Functionarii publici participanti la programele de formare au urméitoarele drepturl spemﬁce
a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesional la care vor participa si si,
11 se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau Tn acest sens;

) si li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesmnala 1nd1v1dua1a, precum si
condltnle de desfigurare a programelor de formare la care acestia participi; :
c) sd li s& permiti participarea la programele de formare, in conditiile legn cu diminuarea
corespunzitoare a volumului de munci pe perioada derularii acestora; :
d) si li se recunoascéd competentele si abilititile obtinute in urma participirii la programele de formare;
e) sé li se elibereze documentele sau, dupé caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale
participdrii la programe de formare.

Art.68 '
Functionarii publici participanti la programele de/$dt
a) sé participe la toate activititile,din cadrul proggm{

'aaurq
g au tmdtoarele obligatii specifice:
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b) si participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a competentelor si
abilitétilor obtinute;

c) sé sesizeze autoritatea sau institufia publicd din ale cérei fonduri este finantati participarea la
programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce
priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) sa restituie in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in situatia in
care nu isi indeplineste obligatiile asumate;

e) sa utilizeze In activitatea curentd cunostintele dobéndite, respectiv competentele obtinute sau abilitatile
dezvoltate si dupd caz, si asigure transferul de cunostinte.

Art. 69

(1) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda poate beneficia, de concedii pentru formare
profesionald conform prevederilor legale, cu acordul conducerii institutiei. .

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald, din initiativa personalului Serviciului Public Polifia
Locald Turda trebuie sa fie Tnaintatd conducerii institutiei cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de Incepere a cursului, domeniul si durata acestuia, precum
si institutia organizatoare.

(3) Durata concediului pentru formarea profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihni
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiv, in ceea ce priveste drepturile cuvenite angajatilor,
altele decét salariul.

CAPITOLUL VII.
ASISTENTA JURIDICA

Art.70

Angajatii Serviciului Public Polifia Locald Turda beneficiaza de asistenta juridica din partea institutiei,
pentru fapte sivérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare i functionare a politiei locale.

_ CAPITOLUL VIl
DESPAGUBIRI DE VIATA, SANATATE SI BUNURI

Art.71

(1) Personalul Serviciului- Public Politia Locald Turda are dreptul 1a despégubiri de viatd, de sindtate, de
bunuri in conditiile stabilite prin Regulamentul -cadru de organizare §i functionare a politiei locale si
limita bugetului aprobat de consiliul local, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin.(1) implicd acordarea unor sume de bani pentru personalul

Serviciului Public Politia Locald Turda, sau in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia
producerii riscurilor specific activititii de politie locali.

Art.72
(1) Despiigubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de citre Consiliul Local Turda, pentru
urmétoarele categorii de riscuri, personalului Serviciului Public Polifia Locald Turda aflat in timpul
serviciului sau pentru fapte care au legiturd cu efectuarea serviciului:

a) rdnirea politistului local;

b) invaliditate de gradul [;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradut IIT;

e) deces; .

f) prejudicii aduse bunupHéh ¢

(2) in sensul alin.
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a) polifist local rénit — politistul local supus in timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
independent de vointa sa, efectelor unor cauze vatimitoare, in urma cirora Ti este afectath integritatea
anatomici si/ sau functionald a organismului;

b) politist local invalid — politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de
ciitre comisiile de expertizi medicali si evaluare a capacititii de munci;

¢) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata In urma unui-accident, in timpul sau in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosin{a politistului local.

Art.73

(1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscurilor previzute la art.74.alin: (1), lit.(a), si acopere,
in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Turda toate cheltuielile legate de : -

a) tratamentul in striindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tard;

b) tratamentul de recuperare in unititile medicale din tard sau din strdinitate;

¢) protezele, ortezele i alte dispositive medicale de profil din taré sau din striinatate;

d) tratamentul dus-intors pana la/ de la.unitatea medical care va asigura cfectuarea tratamentulul atét
pentru politistul local, cét si pentru nsotitor, cdnd situatia o impune.

(2) fn situatia producerii unuia din riscurile previzute la art.74, alin. (1) lit. b), c), d), polmstulm local i se
acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Turda, i despagubiri,in conformitate cu prevederile
art.68, alin.1 si 2 din H.G. 1332/2010.

_ CAPITOLUL IX .
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.74
Partile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor de munca.

Art. 75
Conducerea Politiei Locale Turda are obligafia sd asigure o structurd organizatorici optimi pentru

indeplinirea atributiilor prevézute de L2gea nr. 155/2010 ® a Politiei Locale.

Art. 76
(1) Normarea muncii se aplic tuturor categoriilor de salariati, iar normele de muncé se exprima in sfere
de atributii, stabilite prin figa postului, potrivit specificului activititii fiec#iruia.:

Activitatea de normare a muncii se desfigoard ca un proces continuu, in permancnta concordanta cu
schimbdérile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmeste de citre seful ierarhic, potr1v1t reglementarllor
legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii §i sarcini) vor fi astfel stabilite, tncat si asigure un
ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conduci la
oboseala excesivi a functionarilor. Conducerea Politiei Locale Turda va asigura conditiile necesare
realiziirii de cétre fiecare functionar a sarcinilor ce i revin in cadrul programului zilnic de munc3 stabilit.
(@) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesivd sau, dupéd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se unpune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de conducerea institufiei, cat $i de reprezentantii sindicali ai
salariatilor. Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la

Art, 77



Locurile de munci se clasificd n locuri de muncéd normale si locuri de munci cu conditii deosebite sau
periculoase, stabilite potrivit reglementirilor legale.

Art 78

Turda va asigura bunurile si condltnle necesare (spapu, moblller blrotlca, aparaturi, consumablle,
materiale igienico-sanitare) pentru buna desfasurare a activitatii.

A se vedea Art. 22 din Legea nr. 367/2022

CAPITOLUL X
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art.79

(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale, la tratament egal
cu bérbaii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daci exista astfel ¢

clauze, ele sunt nule.

Art.89

(1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competentd. Criteriul sexului nu
poate fi o piedica la promovare.

(3) Serviciului Public Pohna Locala Turda va respecta dispozitiile in v1goare privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati stipulate in Legea 202/2002 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.81 .
Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, tn conditiile previzute la art. 2 lit. f) din O.U.G. nr 96/2003. Aceste consultatii
se efectueazd numai in timpul programului normal de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art.82

(1) Angajatorii sunt obligati s3 acorde salariatelor care alapteaza, In cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aldptare de céte o or fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a cop11u1u1 In aceste pau
se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gisegte copllul .

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu
de muncé cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru alaptare se include in
timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale, fiind suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

@) n cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii mcapen spcclal pent:ru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunziitoare normelor sanitare in vigoare.

Art, 83
(1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care al3pteazi nu pot fi obligate si desfisoare munci de
noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi,cu
mentinerea salariului de baaa brut lunar.

(3) Solicitarea salarj eP's msﬂﬁpég de un document medical care mentioneazd perioada in care sdnatatea

)
acesteia este afectatd’d ectiva.
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Art.84

(1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea copiilor,
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

(2) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani,
salariata poate beneficia de incd un an concediu firi platd, postul riménéand temporar vacant si neputind
fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afli in aceasti situatie.

Art.85
Reluarea activititii femeilor dupé incetarea perioadei de intrerupere a activititii pentru cresterea copilului
se va face pe acelagi post, toate drepturile aferente locului de munc# urménd a fi acordate integral.

Art.86

(1) Este interzis angajatorului si dispun# Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a niscut recent sau care aldpteazd , din motive care au legiiturd direct cu stare
sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitiiti, in varst3 de pani la 3 ani;

¢) salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitatt cu afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia previzutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupi revenirea
salariatei In unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare, a dizolvirii sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

CAPITOLUL X}
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA
CELOR ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art.87
(1) Serviciul Public Politia Locala Turda va pune, dacd existd posibilitatea, la dispozitia sindicatului
reprezentativ la nivel de institutie, birou si facilititile necesare desfasurarii activititii sindicale.

(2) Personalul Serviciului ‘Public Polifia Locald Turda care define functii de conducere in cadrul
organizatiilor sindicale reprezentative are dreptul, potrivit legii, la reducerea programului lunar de lucru
cu 2 ore/ trimestru, pentru desfisurarea activitétii sindicale, fiird afectarea drepturilor salariale.

(3) Zilele si numérul de ore in care liderii de sindicat urmeazi si desfisoare activitate sindicali se aduce
la cunostinta sefului ierarhic, in scris cu cel putin 24 de ore inainte, iar pentru situatii deosebite si
neprevizute, se poate acorda si in ziua in curs, cu acordul sefului ierarhic.

(4) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda care define functii de conducere in cadrul
organizatiilor sindicale reprezentative, in timpul programului de munci, poate asista membrii de sindicat
la audierea in Comisia de disciplind. Aceastd perioadd de timp nu se deduce din timpul alocat desfasurarii
activititii sindicale.

(5) Sunt interzise modificarea §i/ sau incetarea raporturilor de serviciu ale liderilor de sindicat, pe
perioada mandatului lor, din initiativa angajatorului, pentru motive neimputabile lor.

(6) Personalul Serviciului Public Politia Locald Turda ales In organele de conducere ale sindicatului
reprezentativ, precum i membrii de sindicat din cadrul institutiei, nu vor ﬁ obstructionati, sicanati sau
amemntatl pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea s1nd1caLa%e caré 8
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(7) in timpul mandatului, personalul Serviciului Public Politia Locald Turda ales in organele de conducere
ale organizatiei reprezentative nu li se pot modifica raporturile de muncé pentru motive neimputabile lor,
pe care legea le lasi la aprecierea celui care angajeazi, decit cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale reprezentative.

(8) Conduciitorul institutiei are obligatia, in urma unei solicitari scrise, sa pund la dispozitia sindicatului
reprezentativ, pentru documentare §i analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului,
sanctiuni, promoviri, executia bugetat3 la anumite perioade, obiectivele institutiei, planul de achizitii, etc.
(9) Este interzisa orice formi de discriminare, pe criteriul apartenentei sindicale.

Art.88

(1) Serviciul Public Polifia Locald Turda va permite organizatiei sindicale reprezentative si monteze
aviziere, in incinta institufiei. Locatia va fi stabiliti de comun acord intre organizatia sindicald
reprezentativi si conducerea institutiei. '

(2) La avizier se vor afiga numai material cu caracter sindical i/ sau profesional.

Art.89

(1) Serviciul Public Politia Locald Turda va efectua retinerea pe statul de plati a cotizatiei, pentru toti
membrii de sindicat, in baza acordului de vointd expfimat in scris de acestia, deducerea de impozit,
conform Codului Fiscal, i virarea acesteia in contul sindicatului.

(2) Cererile de retragere din sindicat se depun la sindicatul din care face parte salariatul, sistarea cotlzat
urménd a se face pe baza adresei transmis# de sindicat. Orice cerere de retragere sau de sistare a cotizatiei
depusi la institutie se redirectioneaza cétre sindicatul din care a ficut parte salariatul.

Art.90

(1) Intélnirile sindicale au loc, de reguld, dupd orele de program.

(2) Membrii de sindicat pot avea Intlniri cu caracter sindical §i in timpul programului de lucru, dar nu
mai mult.de 10 ore cumulate, in cursul unui an calendaristic, in fractii de maxim 2 ore, fira afectarea
drepturilor salariale.

(3) Sedintele cu caracter sindical efectuate in timpul programulul se fac cu ingtiintarea sefilor nemijlociti
ai membrilor participanti si cu aprobarea conducerii unitétii, in baza solicitérii scrise a liderului grupei
sindicale constituite la nivelul Politiei Locale Turda.

CAPITOLUL XI1
DISPOZITII FINALE

Art.91 AL

(1) Directorul Executiv al Serviciului Public Politia Locald Turda, pe de o parte si SN PROLEX —
sindicat reprezentativ la nivel de institutie ca reprezentant al salariatilor institu;iei pe de altd parte, ca
partenerl sociali permanentl convin sa respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru salariati libertatea de
opinie.

(2) Directorul Executiv al Serviciului Public Pol1t1a Locald Turda va adopta o pozitie neutrd si
impartiald fati de reprezentantn salariatilor.

Art.92
(1) Conducerea Serviciului Public Politia Locald Turda recunoaste dreptul SN PROLEX - sindicat

reprezentativ la nivel de institutie de a verifica la locul de muncd dacd sunt respectate drepturile
salariatilor previzute in prezentul Acord Colectiv de Munci.

(2) Persoanele imputernicite de Directorul Executiv al Serviciului Public Politia Locala Turda, precum si
reprezentantl LEX —sindicat reprezentativ la nivel de institutie, vor verifica la sesizarea uneia
i } sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord.
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Art. 93

Conducerea instituiei si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc in legituri cu modificirile ce
urmeaza si se produca in modul de organizare al institutiei cu consecinge asupra salariatilor i cu masurile
ce s¢ au In vedere pentru limitarea efectelor reducerilor de personal determinate de aceste modificiri.

Art. 94

(1) Executarea Acordului Colectiv de Munci este obligatoriu pentru ambele pirti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord atrage rispunderea partilor semnatare, in
conditiile legii.

(3) Interpretarea clauzelor Acordului se face prin consens. in cazul nerealizirii consensului, clauzele vor
fi interpretate potrivit dreptului comun.

Art. 95

(1) Asigurarea fondurilor necesare respectirii prevederilor prezentului Acord Colectiv este in sarcina
angajatorului.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv sunt considerate minimale i obligatorii, in functie de fiecare
situatie in parte.

Art.96
Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator impreund cu conducerea grupei sindicale

reprezentative a SN PROLEX, sindicat reprezentativ la nivel de institutie.

Art.97
Prezentul Acord se incheie in 3 exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte semnatari, plus 1(unul)

pentru depozitar - LT.M. si intrd in vigoare de la data Inregistririi la institutie.
Prezentul Acord Colectiv produce efecte pentru tofi salariatii institutiei numiti in functii publice,
indiferent de data angajiirii sau de afilierea la organizatiile sindicale.
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